piXie- |IA RH au Luxembourg

Comment organiser efficacement les politiques RH internes dans
I'entreprise ?

Réponse courte

Les politiques RH internes doivent etre organisees par thematique distincte pour les entreprises de plus de 150
salaries (reglement d'ordre interieur obligatoire selon l'article L.261-1), avec possibilite de regroupement pour les
plus petites structures. Chaque politique doit etre validee par la delegation du personnel, accessible en
permanence aux salaries et actualisee regulierement.

Définition

Les politiques RH internes constituent I'ensemble des regles, procedures et directives formalisees regissant
la gestion du personnel dans I'entreprise. Elles definissent le cadre operationnel des relations de travail et
precisent les droits et obligations des parties, dans le respect du Code du travail luxembourgeois.

Conditions d’exercice

L'elaboration des politiques RH doit respecter plusieurs conditions legales :

e Consultation obligatoire de la delegation du personnel (Art. L.414-3)
e Respect des droits fondamentaux et de I'egalite de traitement (Art. L.251-1)
¢ Information claire et accessible a tous les salaries

e Conformite avec le Code du travail et les conventions collectives

Modalités pratiques

L'organisation des politiques RH peut suivre deux approches :
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_261-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1

e Distinction par thematique (recommandee) :

o

Politique de teletravalil

o

Charte informatique

o

Politique anti-harcelement

o

Reglement disciplinaire

(e}

Politique de protection des donnees

e Document unique (pour petites structures) :

o Reglement d'ordre interieur global

o Manuel RH consolide

Pratiques et recommandations

Pour une gestion efficace des politiques RH :

e Privilegier la distinction thematique pour les sujets sensibles ou evolutifs

e Assurer une mise a jour reguliere selon I'evolution legislative

e Documenter systematiquement les consultations avec la delegation

e Garantir l'accessibilite permanente des documents (format electronique ou affichage)
e Prevoir des versions en plusieurs langues si necessaire

e Mettre en place un systeme de tracabilite des modifications

Cadre juridique

Reference Objet

Article L.261-1 Obligation d'etablir un reglement d'ordre interieur (>150 salaries)
Articles L.414-3 et L.414-4 Consultation de la delegation du personnel

Articles L.251-1 a L.251-12 Non-discrimination et egalite de traitement

Article L.241-1 Egalite de traitement hommes/femmes

Reglement (UE) 2016/679 (RGPD) Protection des donnees personnelles


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_261-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-12
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1

La multiplication des politiques distinctes necessite un systeme de gestion documentaire rigoureux. Privilegiez un format electronique

securise permettant de tracer les versions et les modifications, tout en garantissant I'accessibilite permanente aux salaries.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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