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Quelle est la durée maximale |égale d'une affectation temporaire
dans un autre service ?

Réponse courte

Le Code du travail luxembourgeois ne fixe aucune durée maximale pour une affectation temporaire interne. Aucun
article ne définit de seuil chiffré au-dela duquel l'affectation deviendrait automatiquement une modification du contrat.
La loi ne reconnait d'ailleurs pas l'affectation temporaire comme une notion juridique autonome.

La seule limite découle de l'article L.121-7 qui protege les clauses essentielles du contrat. Lorsqu'un changement de
service affecte durablement la qualification, la rémunération ou le lieu de travail, il constitue une modification
substantielle qui doit étre notifiée selon la procédure prévue pour le licenciement.

L'appréciation du caractére temporaire ou durable reléve du pouvoir souverain des tribunaux du travail, qui
évaluent au cas par cas la nature et les circonstances du changement. L'employeur doit documenter la justification et
le caractére réversible de toute affectation.

Définition

L'affectation a un autre service est une mesure décidée par I'employeur dans le cadre de son pouvoir de
direction. Elle ne constitue pas une catégorie juridique définie par le Code du travail luxembourgeois. Sa licéité
dépend uniguement de la distinction entre un simple changement des conditions de travail et une modification
d'un élément essentiel du contrat au sens de l'article L.121-7.

Conditions d’exercice

La validité d'un changement de service dépend de critéres qualitatifs et non d'un seuil de durée. Le tribunal du
travail apprécie chaque situation au regard des éléments suivants.

Critére Analyse

Nature du changement Simple réorganisation ou modification d'un élément essentiel du contrat
Qualification Les nouvelles taches correspondent a la qualification contractuelle
Rémunération Le salaire et les avantages sont intégralement maintenus

Lieu de travail Le nouveau service se situe dans le périmetre contractuel

Réversibilité L'employeur peut démontrer le caractére provisoire de la mesure
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Modalités pratiques

En lI'absence de cadre légal spécifique, le service RH doit constituer un dossier démontrant la |égitimité et le

caractere réversible de l'affectation.

Action

Notification

Durée prévisionnelle
Maintien des conditions
Consultation délégation
Retour au poste

Archivage

Recommandation

Informer le salarié par écrit en précisant le motif et la durée prévisionnelle
Fixer une échéance et la réévaluer périodiquement

Garantir par écrit le maintien de la qualification et de la rémunération
Informer la délégation du personnel si plusieurs salariés sont concernés
Prévoir les modalités de retour dés le début de l'affectation

Conserver tous les échanges écrits dans le dossier du salarié

Pratiques et recommandations

Il est conseillé de formaliser par écrit chaque affectation en précisant le motif, la durée prévisionnelle et les

conditions de retour au poste initial. Cette tracabilité constitue la meilleure protection de I'employeur en cas de

contestation devant le tribunal du travail.

L'employeur doit éviter les prolongations répétées sans réévaluation documentée. Plus I'affectation se prolonge,

plus le risque de requalification en modification substantielle du contrat augmente, indépendamment de tout seuil

chiffré.

Cadre juridique
Référence

Article L.121-4
Article L.121-7

Article L.251-1

Article L.414-3

Objet

Mentions obligatoires du contrat de travail, notamment la nature de I'emploi
Modification en défaveur d'une clause essentielle du contrat

Principe de non-discrimination

Information et consultation de la délégation du personnel

Le Code du travail ne prévoit aucun seuil de durée pour distinguer une affectation temporaire d'une modification du contrat. Seule

I'analyse concréte de la situation permet de trancher.
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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