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Une mobilité interne peut-elle étre temporaire et réversible ?

Réponse courte

Oui, une mobilité interne peut étre temporaire et réversible au Luxembourg, sous réserve d'un accord écrit entre
I'employeur et le salarié. Cette mobilité doit étre formalisée par un avenant si elle modifie un élément essentiel du

contrat, avec une durée déterminée et des conditions de retour explicitement définies.

L'avenant temporaire doit préciser la durée de la mobilité, la description du poste temporaire, les éventuelles
modifications de rémunération, ainsi que les modalités de retour au poste initial et les conditions de réversibilité

anticipée en cas de besoin ou de difficulté.

Un défaut de formalisation peut entrainer la requalification de la mobilité temporaire en modification définitive du
contrat. La réussite du dispositif repose sur une documentation rigoureuse et un dialogue de qualité avec le salarié
tout au long de la période.

Définition

La mobilité interne temporaire et réversible constitue un changement provisoire de poste, de service ou de
fonctions d'un salarié au sein de la méme entreprise, avec garantie contractuelle de retour a son poste d'origine
ou a un poste équivalent a l'issue de la période définie.

Cette mobilité peut prendre la forme d'une évolution verticale (responsabilités accrues) ou horizontale
(changement de service), sans rupture du contrat de travail initial.

Conditions d’exercice

Condition Exigence

Accord du salarié Explicite et écrit pour toute modification essentielle
Egalité de traitement Respect du principe entre salariés

Information préalable Compléte sur les conditions et implications
Mobilité collective Consultation obligatoire de la délégation
Réversibilité Documentation écrite des conditions de retour
Durée Déterminée et précisée dans l'avenant
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Modalités pratiques

Elément de|'avenant

Durée

Poste temporaire

Rémunération

Retour

Réversibilité anticipée

Adaptation

Contenu requis

Période exacte de mobilité

Description détaillée et responsabilités
Modifications éventuelles

Modalités précises de retour au poste initial
Conditions et procédure

Période et criteres d'évaluation

Pratiques et recommandations

Il est recommandé d'associer le salarié a la définition des modalités de sa mobilité. La conservation d'une trace

écrite de tous les échanges et décisions est essentielle pour la sécurité juridique. L'instauration d'un suivi régulier

pendant la période de mobilité permet d'identifier rapidement les difficultés.

L'organisation d'entretiens formels aux étapes clés (début, mi-parcours, fin) assure la transparence totale du

processus. Le respect scrupuleux des conditions de retour définies initialement protege les droits du salarié et

limite les risques de contentieux.

Cadre juridique

Référence

Article L.121-7
Article L.251-1
Article L.414-3

Article L.121-4

Objet

Modification en défaveur du salarié portant sur clause essentielle
Non-discrimination fondée sur la religion, le handicap, I'age ou I'origine
Mission d'information et consultation de la délégation du personnel

Forme et contenu obligatoire du contrat de travail

Un défaut de formalisation des conditions de la mobilité temporaire peut entrainer sa requalification en modification définitive du

contrat de travail. La réussite du dispositif repose sur une documentation rigoureuse et un dialogue social de qualité.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4

