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Existe-t-il des regles spécifiques en cas de mobilité interne apres
retour de congé maternite ?

Réponse courte

Des régles spécifiques s'appliqguent en cas de mobilité interne aprés un retour de congé maternité au Luxembourg.
L'employeur doit réintégrer la salariée dans son emploi antérieur ou, si cela est impossible, dans un emploi
similaire avec une rémunération et des qualifications équivalentes. Toute modification substantielle des conditions
de travail sans l'accord exprés de la salariée est interdite pendant la période de protection de douze semaines
suivant la reprise.

La mobilité interne ne peut étre imposée unilatéralement que si l'impossibilité de réintégration sur le poste initial
est objectivement justifiée et documentée. L'accord écrit de la salariée est requis si la mobilité implique une
modification essentielle du contrat de travail. Toute mesure prise en violation de ces regles peut étre requalifiée en

modification unilatérale du contrat ou en licenciement nul.
Définition

La mobilité interne désigne tout changement de poste, d'affectation ou de service au sein d'une méme
entreprise, sans rupture du contrat de travail. Aprés un congé de maternité, la salariée bénéficie d'une
protection particuliere visant a garantir la préservation de ses droits et de sa situation professionnelle
antérieure. Cette protection s'applique a toute modification de ses conditions de travail, y compris dans le cadre
d'une mobilité interne, que celle-ci soit initi€ée par I'employeur ou sollicitée par la salariée.

Conditions d’exercice

A lissue du congé de maternité, I'Article L.337-1 du Code du travail impose a I'employeur de réintégrer la salariée
dans son emploi antérieur ou, si cela s'avere impossible, dans un emploi similaire assorti d'une rémunération au
moins équivalente et de qualifications identiques. Toute mobilité interne décidée unilatéralement par I'employeur doit
respecter ce principe d'équivalence. La modification substantielle des fonctions, du niveau de responsabilité, du
lieu de travail ou de la rémunération sans I'accord expres de la salariée est prohibée pendant la période de
protection post-maternité, qui s'étend jusqu'a douze semaines apres la reprise du travail.

Modalités pratiques

En pratique, toute proposition de mobilité interne a l'issue d'un congé de maternité doit faire I'objet d'une information
claire et préalable a la salariée. L'accord écrit de cette derniére est requis si la mobilité implique une modification
essentielle du contrat de travail. L'employeur doit étre en mesure de justifier I'impossibilité objective de réintégrer
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la salariée dans son poste initial avant d'envisager une affectation sur un autre poste. En cas de litige, la charge de
la preuve de I'impossibilité incombe a I'employeur. Toute mesure de mobilité interne prise en méconnaissance de
ces obligations peut étre requalifiée en modification unilatérale du contrat, voire en licenciement nul si elle

intervient pendant la période de protection.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de documenter I'ensemble des démarches relatives a la réintégration et a la mobilité interne,
notamment les échanges avec la salariée et les motifs invoqués en cas d'impossibilité de réintégration sur le poste
initial. L'employeur doit veiller a ce que la mobilité ne constitue ni une sanction déguisée, ni une mesure
discriminatoire fondée sur la maternité. Toute mobilité interne doit s'accompagner d'une analyse de |I'équivalence
des fonctions et de la rémunération. Il est conseillé de consulter le délégué du personnel en cas de doute sur la

conformité de la mesure envisagée.

Cadre juridique

Les regles applicables sont fixées par les Articles L.337-1 & L.337-3 du Code du travail luxembourgeois, qui

encadrent la protection de la salariée a l'issue du congé de maternité. La jurisprudence nationale confirme l'obligation
de réintégration sur le poste antérieur ou, a défaut, sur un poste équivalent. Toute dérogation a ce principe doit étre
justifiée par des motifs objectifs et non discriminatoires. La violation de ces dispositions expose I'employeur a des
sanctions civiles et pénales, ainsi qu'a la nullité des mesures prises en méconnaissance de la protection |égale.

En cas de contestation d'une mobilité interne aprés retour de congé maternité, I'absence de justification objective ou d'accord écrit

de la salariée peut entrainer la nullité de la mesure et I'obligation de réintégration immédiate.
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