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Une convention collective peut-elle encadrer la gestion des notes
de frais ?

Réponse courte

Oui, une convention collective peut définir le cadre de gestion des notes de frais, sous réserve de respecter les
dispositions légales impératives. Elle peut fixer les types de frais remboursables, les plafonds, les justificatifs requis
et les procédures, dans la limite des seuils d'exonération fiscale et sociale en vigueur.

Définition

Les notes de frais constituent le mécanisme de remboursement des dépenses professionnelles engagées par le
salarié pour le compte de I'entreprise. La convention collective, régie par les articles L.162-1 et suivants du Code
du travail luxembourgeois, peut en définir précisément les modalités d'application et de contrdle.

Conditions d’exercice
L'encadrement conventionnel des notes de frais doit respecter :

¢ Les dispositions légales impératives du Code du travail

Les seuils d'exonération fiscale fixés par I'Administration des contributions directes

Le principe d'égalité de traitement entre salariés (L.241-1)

Les obligations de tracabilité et de justification des dépenses (L.121-6)

L'interdiction de substitution au salaire

Modalités pratiques
La convention collective peut définir :

e Les catégories de frais remboursables

¢ Les plafonds de remboursement par type de frais
¢ Les justificatifs exigés et leur format

e Les délais de présentation et de remboursement
e Les procédures de validation et de controle

e Les voies de recours en cas de contestation
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-6

Pratiques et recommandations
Il est conseillé de :

¢ Aligner les baremes sur les seuils d'exonération fiscale et sociale

e Prévoir une révision périodique des montants

Mettre en place des procédures de contréle documentées

Assurer une égalité de traitement entre salariés comparables

Conserver les justificatifs selon les délais Iégaux

Former les gestionnaires aux regles applicables

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Art. L.162-1 a L.162-13 (conventions collectives)

o Art. L.241-1 (égalité de traitement)

o Art. L.121-6 (preuve des obligations)

e Circulaire L.I.R. n° 104/3 actualisée (seuils d'exonération)

e Loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impdt sur le revenu

Toute clause conventionnelle contraire aux dispositions légales impératives est réputée non écrite. Une consultation préalable de

I'’Administration des contributions directes est recommandée pour valider la conformité des barémes aux seuils d'exonération.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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