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Un salarié peut-il acheter son propre matériel de travail et
demander remboursement ?

Réponse courte

Non, selon l'article L.312-1 du Code du travail luxembourgeois, I'employeur a I'obligation Iégale de fournir les outils et

égquipements nécessaires au travail. Un remboursement n'est possible qu'avec accord écrit préalable de I'employeur
ou en cas d'urgence impérieuse diment justifiée, dans le respect des procédures internes.

Définition

Le matériel de travail comprend I'ensemble des outils, équipements, fournitures et dispositifs nécessaires a
I'exécution des taches professionnelles du salarié. La mise a disposition de ces moyens reléve de la
responsabilité légale de I'employeur dans le cadre du lien de subordination.

Conditions d’exercice
L'achat de matériel par le salarié requiert impérativement :

¢ Une autorisation écrite préalable de I'employeur précisant la nature et le montant maximum

Une justification professionnelle claire et documentée

Le respect des normes de sécurité et standards de l'entreprise

La conformité aux procédures d'achat internes

La validation par le supérieur hiérarchique direct

Modalités pratiques
Le processus de remboursement doit suivre ces étapes :

e Demande écrite détaillant le besoin et I'urgence éventuelle

Transmission des factures originales au nom de I'entreprise

Respect des plafonds et barémes de remboursement en vigueur

Application des procédures comptables internes

Enregistrement dans le systéme de gestion des notes de frais


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1

Pratiques et recommandations

Pour sécuriser la démarche, il est recommandé de :

e Privilégier systématiquement la commande via les canaux officiels de I'entreprise

e Conserver une trace écrite de toutes les autorisations obtenues

Documenter précisément les situations d'urgence justifiant un achat direct

Vérifier la conformité du matériel aux standards de l'entreprise

Anticiper les besoins pour éviter les achats précipités

Cadre juridique

e Article L.312-1 : obligation pour I'employeur de fournir les moyens nécessaires au travail

Article L.121-9 : obligations générales de I'employeur envers le salarié

Article L.222-4 : protection de la santé et sécurité au travalil

Article L.414-3 : consultation des représentants du personnel sur les équipements

Article L.121-4 : formalisation des accords et modifications contractuelles

Tout achat effectué sans autorisation préalable expose le salarié & un refus Iégitime de remboursement. L'employeur peut également

refuser I'utilisation d'un équipement non conforme aux standards de sécurité ou aux normes internes.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.

2 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-9
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_222-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4

