pixie- |IA RH au Luxembourg

A partir de quel &ge un jeune peut-il travailler au Luxembourg
selon le Code du travail ?

Réponse courte

Un jeune peut travailler au Luxembourg a partir de 16 ans révolus dans la pratique, car il doit cumulativement avoir
au moins 15 ans ET avoir achevé I'enseignement obligatoire. Celui-ci s'étend jusqu'a 16 ans révolus ; a partir de
la rentrée 2026, il passe progressivement a 18 ans pour les jeunes résidents (loi du 20 juillet 2023), avec dispense
possible dés 16 ans pour travailler pendant la durée d'un contrat.

Le travail des enfants — moins de 15 ans ou encore soumis a l'obligation scolaire — est interdit. Les seules
exceptions sont le travail & caractére éducatif dans les écoles techniques ou professionnelles, le service
domestique occasionnel de courte durée dans le cadre familial et, sur autorisation ministérielle individuelle, la
participation a des activités culturelles, artistiques, sportives ou publicitaires. L'emploi des moins de 18 ans reste par
ailleurs interdit pour les travaux dangereux.

Définition

Le Code du travail luxembourgeois définit le travail des jeunes comme l'exercice d'une activité salariée par des
personnes n'‘ayant pas atteint I'age de 18 ans. L'article L.341-1 distingue les enfants — jeunes qui n‘ont pas
atteint 15 ans ou qui sont encore soumis a l'obligation scolaire — des adolescents — jeunes d'au moins 15 ans
et de moins de 18 ans, dégagés de l'obligation scolaire. Cette double condition cumulative (age ET fin de
I'obligation scolaire) fait qu'en pratique, seuls les jeunes de 16 ans révolus accédent aujourd'hui au statut
d'adolescent, seuil que I'extension de l'obligation scolaire déplacera pour les résidents a partir de la rentrée 2026.

Questions fréguentes

A partir de quel ge un jeune peut-il travailler au Luxembourg ?

Un jeune peut travailler au Luxembourg a partir de 16 ans révolus en pratique, car il doit cumulativement avoir au moins 15 ans ET avoir
achevé I'enseignement obligatoire. L'enseignement obligatoire s'étend jusqu'a 16 ans révolus ou jusqu'a la fin de I'année scolaire au
cours de laquelle le jeune atteint cet age.

L es enfantsde moins de 15 ans peuvent-ilstravailler au L uxembourg ?

Par exception, des travaux légers peuvent étre confiés a des enfants agés d'au moins 13 ans pendant les vacances scolaires
uniquement, sous conditions strictes et pour une durée maximale de deux mois par année civile. Ces travaux ne doivent présenter aucun
danger ni nuire a leur santé ou éducation.

Quelles sont les conditions pour embaucher un jeune de moins de 18 ans au L uxembourg ?

L'employeur doit vérifier 'age du jeune et la fin de I'enseignement obligatoire, réaliser une visite médicale d'aptitude préalable obligatoire,
et obtenir une autorisation parentale écrite. Le jeune ne peut pas effectuer de travaux dangereux ou pénibles et est soumis a des
limitations d'horaires (maximum 8h/jour, 40h/semaine, pas de travail de nuit).
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Quelles sont les sanctions en casd'emplai illégal d'un mineur au Luxembourg ?

L'employeur qui ne respecte pas la réglementation sur I'emploi des jeunes s'expose a des sanctions administratives et pénales lors des
contrdles de I'lnspection du travail et des mines. Il est donc essentiel de conserver tous les justificatifs (age, fin de scolarité, visite
médicale) pour chaque jeune salarié.

Conditions d’exercice

L'acces a I'emploi dépend entierement de la catégorie du jeune : autorisé pour I'adolescent, interdit pour I'enfant sauf
trois exceptions étroites.

Situation Accéesal'emploi Base Iégale
Adolescent (? 15 ans, obligation scolaire Autorisé, sous les protections renforcées du titre  Art. L.341-1 et
achevée) v L.344-1
Enfant Interdit Art. L.342-1
Enfant — école technique ou Admis si caractére essentiellement éducatif,

. . _ Art. L.342-3
professionnelle sans gain commercial -

Admis : ménage privé, courte durée, cadre

Enfant — service domestique occasionnel N Art. L.342-3
familial -
Enfant — activités culturelles, artistiques, Autorisation ministérielle individuelle, dés 6 ans, Art. L349-4
rt. L.342-
sportives, publicitaires jamais aprés 23 heures -
Obligation scolaire jusqu'a 18 ans ; dispense Loi du 20 juillet

Résident mineur dés la rentrée 2026 . N
possible des 16 ans 2023

Modalités pratiques

Avant toute embauche d'un jeune, I'employeur vérifie I'age et la situation scolaire, puis applique le régime protecteur
dés le premier jour.
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Vérification ou obligation Détail

Age Piéce d'identité

Situation scolaire Certificat attestant la fin — ou, dés la rentrée 2026, la dispense — de I'obligation scolaire
Examen médical Avant I'entrée en service pour les postes a risques, sinon dans les 2 mois

Représentant légal Intervention a la signature selon le droit civil ; contrat d'apprentissage signé avec lui
Durée de travail 8 heures par jour, 40 heures par semaine, temps de formation compris

Travail de nuit Interdit — période d'au moins 12 heures incluant l'intervalle 20 h— 6 h

Registre des adolescents  Tenu dés I'entrée en service, a disposition de I''TM

Pratiques et recommandations

Formalisez le dossier d'embauche de chaque mineur : piéce d'identité, certificat scolaire, information écrite des

risques remise au jeune et a ses représentants légaux, dates des examens médicaux reportées au registre des
adolescents. Ce sont les justificatifs demandés en premier lors d'un contrble de I''TM.

Adaptez les postes avant l'arrivée du jeune : écartez tout poste relevant des travaux interdits des Annexes 3 et 4, et
organisez I'encadrement par un collaborateur expérimenté. La surveillance médicale reste renforcée jusqu'aux 21
ans du salarié.

L'absence de justificatifs ou I'emploi d'un enfant hors exceptions expose I'employeur aux sanctions pénales de
l'article L.345-2 : emprisonnement de 8 jours & 6 mois et/ou amende de 251 a 25 000 euros.

Cadre juridique
Référence Objet
Art. L.341-1 Définitions : jeunes, enfants, adolescents ; double condition d'age et de scolarité

Art. L.342-1 aL.342-4 Interdiction du travail des enfants ; exceptions éducatives, domestiques et culturelles

Art. L.343-1 a L.343-3 Protection de la sécurité et de la santé ; travaux interdits aux jeunes

Art. L.344-1 et
suivants

Conditions de travail des adolescents : durée, repos, nuit, congés, salaire

Sanctions pénales : emprisonnement de 8 jours a 6 mois et/ou amende de 251 a 25 000
Art. L.345-2
- euros

. o Obligation scolaire : 16 ans, portée a 18 ans a partir de la rentrée 2026, dispense de travail
Loi du 20 juillet 2023 s
es 16 ans
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L'age minimum effectif pour travailler est de 16 ans en raison de la durée de I'enseignement obligatoire ; son extension a 18 ans des
la rentrée 2026 subordonnera I'embauche des résidents mineurs a une dispense, possible dés 16 ans. Les employeurs conservent la

preuve de l'age, de la fin — ou de la dispense — de l'obligation scolaire et de la visite médicale pour chaque jeune salarié.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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