
Quel est le salaire minimum applicable aux jeunes de moins de
18 ans au Luxembourg ?

Réponse courte

Le salaire minimum applicable aux jeunes de moins de 18 ans au Luxembourg varie selon l'âge : 75% du salaire

social minimum non qualifié pour les 15-17 ans (soit 2 078,50 € brut mensuels) et 80% pour les 17-18 ans (soit

2 217,06 € brut mensuels) pour un temps plein de 40 heures hebdomadaires depuis le 1er juin 2026.

Ces taux réduits s'appliquent uniquement aux jeunes qui ne sont plus soumis à l'obligation scolaire et qui sont

titulaires d'un contrat de travail. Le salaire passe automatiquement à 100% du SSM (2 771,33 €) dès le 18e

anniversaire. Actuellement, seuls les jeunes de 16 ans révolus peuvent être employés, l'obligation scolaire

s'étendant jusqu'à 16 ans — 18 ans dès la rentrée 2026, avec dispense possible dès 16 ans, ce qui conditionne l' âge

minimum d'accès à l'emploi.

Les pourcentages sont des minima d'ordre public : toute clause inférieure est nulle de plein droit, et l'adolescent

affecté par dérogation à un travail à la tâche ou à la chaîne a droit au salaire de l'adulte au même poste.

Définition

Le salaire social minimum (SSM) est le seuil légal de rémunération en dessous duquel aucun salarié ne peut

être payé pour un travail à temps plein au Luxembourg. Pour les jeunes de moins de 18 ans, des taux réduits du

SSM sont prévus afin de tenir compte de leur âge et de leur expérience professionnelle limitée.

Ce dispositif vise à favoriser l'insertion professionnelle des mineurs tout en leur assurant une protection

salariale minimale. L'adolescent au sens du Code du travail est défini comme étant âgé d'au moins 15 ans et de

moins de 18 ans et qui n'est plus soumis à l'obligation scolaire.

Questions fréquentes

Quand le salaire passe-t-il au taux adulte pour un jeune salarié ?

Le salaire passe automatiquement à 100% du salaire social minimum (2 703,74 € brut mensuels) dès le 18e anniversaire du jeune
salarié. L'employeur doit mettre en place une procédure d'ajustement automatique pour respecter cette obligation.

Que va changer l'extension de l'obligation scolaire jusqu'à 18 ans ?

À partir du 1er septembre 2026, l'obligation scolaire sera étendue jusqu'à 18 ans, sauf obtention préalable d'un diplôme. Cette
modification impactera drastiquement l'emploi des jeunes, seuls les jeunes diplômés pourront être employés avant 18 ans.

Quel est le salaire minimum pour les jeunes de moins de 18 ans au Luxembourg ?

Le salaire minimum pour les jeunes de moins de 18 ans varie selon l'âge : 75% du salaire social minimum (2 027,80 € brut mensuels)
pour les 15-17 ans et 80% (2 162,99 € brut mensuels) pour les 17-18 ans, pour un temps plein de 40 heures hebdomadaires depuis mai
2025.
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Qui peut bénéficier des taux réduits du salaire minimum jeunes ?

Seuls les jeunes âgés entre 15 et 18 ans qui ne sont plus soumis à l'obligation scolaire et titulaires d'un contrat de travail peuvent
bénéficier des taux réduits. Actuellement, seuls les jeunes de 16 ans révolus sont éligibles car l'obligation scolaire s'étend jusqu'à 16 ans.

Conditions d’exercice

Les taux réduits supposent la qualité d'adolescent : âge, fin de l'obligation scolaire et contrat de travail.

Condition Exigence

Âge Entre 15 et 18 ans

Scolarité Ne plus être soumis à l'obligation scolaire (16 ans aujourd'hui)

Contrat Contrat de travail — CDI, CDD, temps plein ou partiel

À partir de la

rentrée 2026

Obligation scolaire portée à 18 ans pour les résidents ; dispense possible dès 16 ans pour

travailler pendant la durée d'un contrat (loi du 20 juillet 2023)

Exclusions Apprentis (indemnité d'apprentissage spécifique) et stagiaires (barèmes particuliers)

Modalités pratiques

Barème des salaires minimaux au 1er juin 2026 (indice 992,24) :

Âge % du SSM Salaire horaire brut Salaire mensuel brut (40h/semaine)

15 à 17 ans 75% 12,01 € 2 078,50 €

17 à 18 ans 80% 12,82 € 2 217,06 €

18 ans et plus non qualifié 100% 16,02 € 2 771,33 €

18 ans et plus qualifié 120% 19,22 € 3 325,60 €

Règles d'application :

Base de référence : SSM non qualifié adulte = 2 771,33 € bruts mensuels (juin 2026)

Adaptation proportionnelle : En cas de travail à temps partiel, calcul au prorata

Changement automatique : Passage au taux adulte dès le 18e anniversaire

Avantages en nature : Déductibles dans les limites réglementaires

Nullité des clauses : Toute clause contractuelle prévoyant une rémunération inférieure est nulle de plein

droit

Calculs pratiques :
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SSM de base (juin 2026) : 2 771,33 € bruts/mois

15-17 ans : 2 771,33 € × 75% = 2 078,50 €

17-18 ans : 2 771,33 € × 80% = 2 217,06 €

Taux horaire 15-17 ans : 2 078,50 € ÷ 173 heures = 12,01 €

Taux horaire 17-18 ans : 2 217,06 € ÷ 173 heures = 12,82 €

Pratiques et recommandations

Pour l'employeur :

Vérifier systématiquement l'âge ET le statut scolaire du jeune lors de l'embauche

Demander un certificat de fin de scolarité obligatoire ou d'exemption

Mettre en place une procédure d'ajustement automatique du salaire au 18e anniversaire

Documenter précisément le statut scolaire pour justifier l'éligibilité au taux réduit

Mentionner distinctement sur le bulletin de paie l'application du taux réduit et la référence SSM

Gestion RH recommandée :

Calendrier de rappel pour les 18e anniversaires des salariés mineurs

Formation des équipes RH aux spécificités du droit du travail des mineurs

Procédures documentées pour l'embauche des jeunes

Veille réglementaire sur l'évolution de l'obligation scolaire

En cas de doute : Il est conseillé d'appliquer le taux plein (100%) pour éviter tout risque de sanction administrative

lors d'un contrôle de l'Inspection du travail et des mines (ITM).

Obligations complémentaires pour les mineurs :

Respect des restrictions d'horaires de travail

Interdiction du travail de nuit et des activités dangereuses

Obligation d'encadrement et de formation appropriée

Application des règles spécifiques de santé et sécurité au travail
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Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.222-1 à L.222-10 Définition et fixation du salaire social minimum

Art. L.222-4 Critères de la qualification professionnelle (120 % du SSM)

Art. L.222-5 Taux du SSM des adolescents : 80 % (17-18 ans) et 75 % (15-17 ans)

Art. L.344-17 Taux minima des salaires des adolescents ; nullité des clauses contraires

Art. L.341-1 Définition des adolescents : âge et fin de l'obligation scolaire

Loi du 20 juillet 2023 Obligation scolaire : 16 ans, portée à 18 ans à partir de la rentrée 2026

L'extension de l'obligation scolaire à 18 ans à partir du 1er septembre 2026 restreindra l'emploi des résidents mineurs aux jeunes

dispensés (possible dès 16 ans) ou ayant achevé leur parcours. Les montants indiqués valent depuis le 1er juin 2026 (indice 992,24)

et s'ajustent automatiquement aux indexations futures.

Les contenus sont rédigés et mis à jour régulièrement à partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit être

validé par un professionnel du droit.
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