pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelles taxes mon employeur paie-t-il sur ma voiture de société
au Luxembourg ?

Réponse courte

Votre employeur doit calculer I'avantage en nature de votre voiture de société selon un bareme forfaitaire officiel,
basé sur le prix d'achat TTC et les émissions de CO? du véhicule. Ce montant est ajouté a votre base imposable :
concrétement, il apparait sur votre fiche de paie et augmente I'impét retenu a la source. L'employeur le déclare sur la
fiche de retenue d'imp6t (modele 160) et sur votre certificat de rémunération annuel.

Co6té employeur, il doit conserver tous les justificatifs (prix d'achat, date de mise en circulation, taux de CO?) et étre
capable de prouver que le calcul est correct en cas de contrdle fiscal. Une erreur ou une omission I'expose a des
redressements et des sanctions administratives. La limitation horaire de |'usage du véhicule peut influencer la

qualification de l'avantage. L'avantage est également soumis aux cotisations sociales, ce qui représente un codt
supplémentaire pour I'entreprise.

Définition

L'avantage en nature véhicule désigne la mise a disposition, par I'employeur, d'un véhicule de société a un salarié
pour un usage privé, total ou partiel. Cet avantage constitue un élément de rémunération imposable, distinct du
salaire en especes, et doit étre évalué et déclaré conformément aux regles fiscales luxembourgeoises.

Questions fréquentes

Comment |'employeur doit-il évaluer |'avantage en nature véhicule au L uxembourg ?

L'employeur doit utiliser le bareme forfaitaire fixé par I'Administration des contributions directes, basé sur un pourcentage de la valeur
d'achat TTC du véhicule déterminé selon les émissions de CO?. Ce pourcentage s'applique a la valeur catalogue du véhicule, options et
TVA comprises, sans tenir compte des remises commerciales.

Querisguel'employeur en cas de non-déclaration del'avantage en nature véhicule ?

L'absence de déclaration ou une évaluation incorrecte de I'avantage en nature véhicule expose I'employeur a des redressements fiscaux
et a des sanctions administratives de la part de I'Administration des contributions directes.

Quelles sont les obligations déclar atives de I'employeur pour |'avantage en nature véhicule ?

L'employeur doit intégrer le montant calculé dans la base imposable du salarié, le soumettre a la retenue d'imp6t sur salaire, le déclarer
sur la fiche de retenue d'impdt (modele 160) et le mentionner sur le certificat de rémunération annuel.

Quélsjustificatifs I'employeur doit-il conserver pour |'avantage en nature véhicule ?

L'employeur doit conserver tous les justificatifs relatifs a la valeur d'achat du véhicule, a la date de premiere mise en circulation, aux
émissions de CO?, assurer la tragabilité des évaluations et pouvoir démontrer la nature de I'utilisation en cas de contrdle fiscal.
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Conditions d’exercice

L'avantage en nature véhicule est reconnu des lors que le salarié dispose du véhicule pour des déplacements
privés, y compris les trajets domicile-lieu de travail. L'employeur doit pouvoir démontrer la nature de I'utilisation en

cas de contréle, la charge de la preuve d'une utilisation exclusivement professionnelle lui incombant.

Modalités pratiques

L'employeur doit évaluer I'avantage en nature selon le baréeme forfaitaire fixé par I'Administration des contributions
directes. Depuis le ler janvier 2017, le calcul s'effectue sur la base d'un pourcentage de la valeur d'achat TTC du
véhicule, déterminé en fonction des émissions de CO?.

Ce pourcentage s'applique a la valeur catalogue du véhicule, options et TVA comprises, sans tenir compte des
remises commerciales. L'avantage mensuel ainsi calculé doit étre intégré dans la base imposable du salarié, soumis
a la retenue d'imp6t sur salaire, et déclaré sur la fiche de retenue d'imp6t (modéle 160).

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser la mise a disposition du véhicule par une clause contractuelle précisant les
modalités d'utilisation. L'employeur doit conserver tous les justificatifs relatifs a la valeur du véhicule, a la date de
premiere mise en circulation, ainsi qu'aux émissions de CO?.

Il est conseillé de sensibiliser les salariés a I'impact fiscal de I'avantage en nature, de vérifier régulierement la
conformité des évaluations déclarées, et de respecter I'égalité de traitement entre salariés placés dans des situations
comparables. Le traitement fiscal des frais de carburant suit la méme logique forfaitaire.

Cadre juridique

Le cadre juridique applicable repose sur les textes suivants.

Référence Objet
Art. L.241-1 Code du travail Egalité de traitement
Art. 104 LIR (loi du 4 décembre 1967) Imposition des avantages en nature

) ) . Evaluation de I'avantage en nature par I'Administration des
Circulaire L.I.R. n°104/1 du 16 juillet 2018 o )
contributions directes

Reglement grand-ducal du 23 décembre 2016 , )
difié Evaluation des avantages en nature
modifié

Jurisprudence nationale Charge de la preuve de l'utilisation professionnelle exclusive


/corpus/rh/46-0116/comment-declarer-l-avantage-en-nature-d-une-voiture-de-societe-dans-sa-declaration-fiscale-au-luxembourg-en-2026/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1

L'absence de déclaration ou une évaluation incorrecte de I'avantage en nature véhicule expose I'employeur a des redressements

fiscaux et a des sanctions administratives. Il est impératif de suivre les barémes officiels et de documenter chaque avantage accordé.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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