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Comment se répartit la responsabilité civile entre employeur et
salarié lors d'un accident de véhicule de société ?

Réponse courte

En droit luxembourgeois, I'employeur assume la responsabilité civile en tant que propriétaire et détenteur du
véhicule lors d'une utilisation conforme aux directives d'entreprise. Le salarié n'engage sa responsabilité
personnelle qu'en cas de faute lourde équipollente au dol ou d'actes volontaires (conduite sous influence, usage
non autorisé du véhicule) selon l'article L.121-9 du Code du travail. La couverture d'assurance obligatoire de la loi
du 16 avril 2003 protege les tiers victimes d'accidents. La responsabilité spécifique en cas d'usage privé obéit a des

regles distinctes.

Définition

Le véhicule de société constitue un outil professionnel mis a disposition du salarié par I'employeur dans le cadre
de I'exécution du contrat de travail. Il peut étre utilisé a des fins professionnelles et, selon les conditions
contractuelles, a des fins personnelles. Son utilisation est encadrée par le réglement intérieur et la politique de
flotte de I'entreprise, conformément au principe de subordination établi par le droit du travail luxembourgeois.
En cas de faute grave, une rupture du contrat de travail peut en résulter.

Questions fréguentes

Dans quels casle salarié peut-il é&retenu responsable d'un accident de véhicule de société ?

Le salarié engage sa responsabilité personnelle uniguement en cas de faute lourde équipollente au dol, d'actes volontaires causant un
dommage intentionnel, d'usage non autorisé du véhicule ou de violation grave des consignes de sécurité routiere.

L'employeur doit-il souscrire une assurance pour les véhicules de société ?

Oui, I'employeur a I'obligation Iégale de souscrire une assurance responsabilité civile automobile selon la loi du 16 avril 2003, qui protege
les tiers victimes d'accidents et couvre la responsabilité du détenteur du véhicule.

Queélle est la procédure a suivre en cas d'accident avec un véhicule de société ?

Le salarié doit informer immédiatement I'employeur, établir un constat détaillé sur les lieux, puis I'employeur déclare I'accident a
I'assurance dans les délais Iégaux tout en conservant les preuves et témoignages pour l'analyse des responsabilités.

Qui est responsable civilement en cas d'accident avec un véhicule de société au L uxembourg ?

En principe, I'employeur assume la responsabilité civile en tant que propriétaire et détenteur du véhicule lors d'une utilisation conforme
aux directives d'entreprise. Le salarié n'engage sa responsabilité personnelle qu'en cas de faute lourde équipollente au dol ou d'actes
volontaires selon l'article L.121-9 du Code du travail.

Conditions d’exercice

La répartition des responsabilités obéit a des criteres juridiques précis :
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Responsabilité de I'employeur (principe général) :

Propriété ou détention du véhicule selon l'article 1384 du Code civil

Utilisation dans le cadre professionnel ou autorisée contractuellement

Couverture d'assurance obligatoire selon la loi du 16 avril 2003

Respect des obligations de sécurité (articles L.312-1 a L.312-8)

Responsabilité du salarié (exception) :

Faute lourde équipollente au dol (négligence grave caractérisée)

Actes volontaires causant un dommage intentionnel

Usage non autorisé du véhicule (détournement d'affectation)

Violation grave des consignes de sécurité routiere

Modalités pratiques
Procédure en cas d'accident :

. Information immédiate de I'employeur par le salarié

. Etablissement d'un constat détaillé sur les lieux
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3. Déclaration a l'assurance par I'employeur dans les délais légaux
4. Conservation des preuves et témoignages
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. Analyse des responsabilités selon les articles 1382-1384 du Code civil
Gestion des sanctions disciplinaires :

e Proportionnalité entre la faute et la sanction
e Respect de la procédure de licenciement pour faute grave
e Documentation de tous les manquements constatés

e Formation préalable aux consignes de sécurité

Pratiques et recommandations
Pour une gestion conforme au droit luxembourgeois :
Prévention et formation :

e Etablir une politique écrite d'utilisation des véhicules de société
e Organiser des formations régulieres a la sécurité routiére
e Contréler la validité des permis de conduire

e Maintenir un registre des formations dispensées
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Suivi et contrble :

Documenter tous les incidents méme mineurs

Mettre en place des procédures d'urgence claires

Effectuer des contrbles périodiques des véhicules

Sensibiliser régulierement aux bonnes pratiques
Gestion des sanctions :

e Appliguer les sanctions de maniere proportionnée et cohérente
e Respecter la procédure contradictoire avant sanction

e Documenter les manquements pour justifier les mesures prises

Cadre juridique

Le cadre juridique applicable repose sur les textes suivants.

Référence Objet

Art. L.121-9 Code du travail Responsabilité du salarié pour actes volontaires ou négligence grave
Art. L.312-1 a L.312-8 Code du travail Obligations de sécurité et santé au travail

Art. L.124-10 Code du travail Motifs de licenciement pour faute grave

Art. 1382 Code civil Responsabilité civile pour fait personnel

Art. 1384 Code civil Responsabilité du fait des choses et d'autrui

Loi du 16 avril 2003 Assurance obligatoire de la responsabilité civile automobile

La reconnaissance de responsabilité sur les lieux de l'accident est fortement déconseillée sans consultation préalable de
I'employeur ou de I'assureur. Seuls ces derniers sont habilités a évaluer juridiquement les responsabilités selon le droit

luxembourgeois.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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