pixie- |IA RH au Luxembourg

Qui est responsable en cas d'accident avec un véhicule de
fonction lors d'un usage privé au Luxembourg ?

Réponse courte

Un accident survenant lors de l'usage privé autorisé d'un véhicule de société est un accident privé, distinct d'un
accident de travail couvert par l'assurance accident obligatoire. L'assurance responsabilité civile de I'employeur
couvre les dommages causés aux tiers, mais le salarié peut étre tenu responsable des dommages au véhicule
uniquement en cas d'actes volontaires ou négligence grave selon l'article L.121-9 du Code du travail.

En cas d'usage non autorisé, le salarié s'expose a un licenciement pour faute grave et a des poursuites selon les
circonstances. La responsabilité du salarié est limitée par la loi : I'employeur supporte les risques de I'entreprise, sauf
faute caractérisée du salarié. La répartition de la responsabilité civile lors d'un usage professionnel suit des régles

différentes.

Définition

L'usage priveé d'un véhicule de société désigne toute utilisation en dehors des missions professionnelles et du
trajet domicile-travail. Les conditions de restriction de l'usage privé influencent la couverture applicable. Cette

utilisation requiert une autorisation explicite de I'employeur, formalisée par écrit dans le contrat de travail, un
avenant ou le reglement intérieur.

L'usage privé constitue un avantage en nature soumis aux obligations fiscales et sociales luxembourgeoises. La
distinction entre usage professionnel et privé détermine les régimes de responsabilité et d'assurance applicables.

Questions fréquentes

Que se passe-t-il en casd'accident avec un véhicule de société lorsd'un usage privé autorisé ?

L'accident est considéré comme un accident privé, distinct d'un accident de travail. L'assurance responsabilité civile de I'employeur
couvre les dommages aux tiers, mais le salarié peut étre tenu responsable des dommages au véhicule selon les conditions d'autorisation
définies par I'employeur.

Quelle procédure suivre immédiatement apreés un accident avec un véhicule de société ?

Le salarié doit informer immédiatement I'employeur, établir un constat amiable, déclarer le sinistre a I'assurance dans les délais
contractuels, conserver toutes les preuves (photos, témoignages) et suivre la procédure interne de I'entreprise pour la gestion des
sinistres.

Quelles sont les conditions requises pour utiliser un véhicule de société atitre privé ?

L'utilisation privée nécessite impérativement une autorisation écrite explicite de I'employeur (contrat, avenant ou réglement intérieur). Le
salarié doit respecter les conditions d'utilisation définies, maintenir sa conformité aux obligations Iégales de conduite et déclarer
immédiatement tout sinistre.
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Quelles sont les conséquences d'un usage non autorisé du véhicule de société ?

En cas d'usage non autorisé, le salarié s'expose a un licenciement pour faute grave selon l'article L.124-10 du Code du travail
luxembourgeois et a la prise en charge totale des dommages. L'absence d'autorisation écrite expose également a des sanctions
disciplinaires graves.

Conditions d’exercice

Condition Usage autorise Usage non autorisé
Autorisation écrite Obligatoire (contrat/avenant) Absente
Couverture assurance RC Garantie par I'employeur Maintenue pour les tiers
Responsabilité dommages Limitée (actes volontaires/négligence )

o Totale selon circonstances
veéhicule grave)

) S ) - Licenciement pour faute grave
Risque disciplinaire Faible (respect des conditions)

possible

L'autorisation doit respecter le principe d'égalité de traitement entre salariés selon l'article L.241-1 du Code du
travail. Le salarié conserve ses obligations de conduite (permis valide, respect du Code de la route) et de
préservation du véhicule.

Modalités pratiques

En cas d'accident durant I'usage privé, le salarié doit respecter la procédure suivante :

Etape Action Délai

Information employeur Notification immédiate Deés que possible

Constat amiable Etablissement sur place Immédiatement

Déclaration assurance Transmission du sinistre Selon contrat (généralement 5 jours)
Documentation Conservation preuves (photos, témoignages) Durable

L'assurance responsabilité civile automobile obligatoire couvre les dommages causés aux tiers conformément a
la loi du 16 avril 2003. Les dommages au véhicule lui-méme dépendent de la couverture souscrite (tous risques,
dommages collision).

La qualification d'accident privé exclut la prise en charge par I'assurance accident obligatoire (AAA), qui ne couvre
que les accidents de travail et de trajet professionnel.
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Pratiques et recommandations

L'employeur devrait formaliser précisément les conditions d'usage privé (kilométrage autorisé, zones
géographiques, utilisateurs autorisés) et vérifier que le contrat d'assurance couvre explicitement l'usage privé du
véhicule. Il est recommandé d'établir une procédure de gestion des sinistres claire, incluant les coordonnées de

l'assureur et les démarches a suivre.

Le salarié doit respecter strictement les conditions d'autorisation, signaler immédiatement tout sinistre et conserver
les justificatifs d'utilisation pour se protéger contre d'éventuelles contestations. En cas d'accident, il ne doit jamais
signer de reconnaissance de dette ou d'engagement de paiement, car cela serait nul selon la jurisprudence
luxembourgeoise qui protége le salarié contre la pression de I'employeur.

L'employeur ne peut imposer au salarié le paiement de la franchise d'assurance, sauf en cas d'actes volontaires ou

de négligence grave prouvée, car il s'agirait d'une sanction pécuniaire interdite.

Cadre juridique

Référence Objet

) Responsabilité du salarié limitée aux actes volontaires et négligence
Article L.121-9

grave
Article L.241-1 Egalité de traitement entre salariés
Article L.124-10 Licenciement pour faute grave
Loi du 16 avril 2003 Assurance obligatoire responsabilité civile automobile

Réglement grand-ducal du 11 novembre » o )
Conditions d'application de l'assurance automobile

2003
Article 1384 Code civil Responsabilité du fait des choses et du commettant
Article 1382 Code civil Responsabilité civile pour faute

L'absence d'autorisation écrite expose le salarié a des sanctions disciplinaires pouvant aller jusqu'au licenciement pour faute grave.

La jurisprudence protege le salarié contre les reconnaissances de dette signées sous la pression de I'employeur, qui seraient nulles.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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