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Quels risques si j'utilise ma voiture de société a des fins non
autorisées ?

Réponse courte

L'utilisation de votre voiture de société en dehors des régles fixées par le contrat ou le réeglement interne vous expose
a des sanctions disciplinaires allant de I'avertissement écrit au licenciement pour faute grave, selon la gravité
des faits. Par exemple, un usage personnel interdit, le transport non autorisé de personnes, ou un comportement
dangereux au volant peuvent justifier une sanction immédiate.

Pour que la sanction soit valable, votre employeur doit prouver que les régles d'utilisation vous ont été
communiquées par écrit, que les faits sont objectivement établis, et que la sanction est proportionnée a la faute.
Vous avez droit a un entretien préalable pour donner vos explications. L'employeur ne peut pas utiliser des preuves
obtenues en violation du RGPD (par exemple, des données GPS collectées sans vous en avoir informé). L'absence
de charte ou de clause contractuelle claire limite fortement la possibilité de vous sanctionner. Les régles générales en

matiére de sanctions disciplinaires s'appliquent pleinement.

Définition

L'usage abusif du véhicule de société correspond a toute utilisation du véhicule mis a disposition par I'employeur
qui excede les limites fixées par le contrat de travail, une note de service ou le reglement intérieur. Cela inclut
l'utilisation a des fins personnelles non autorisées, le non-respect des obligations d'entretien, la sous-location, le
transport non autorisé de personnes ou de marchandises, ou encore des comportements dangereux ou illicites au
volant. L'abus se caractérise par la violation des obligations contractuelles ou des instructions écrites de
I'employeur. Le non-respect des regles applicables aux amendes routieres constitue un exemple fréquent d'usage

abusif. Il s'agit d'un manquement aux devoirs du salarié, susceptible de porter préjudice a I'entreprise ou de
mettre en cause sa responsabilité.

Questions fréquentes

Qu'est-ce qui constitue un usage abusif du véhicule de société ?

L'usage abusif correspond a toute utilisation qui excede les limites fixées par I'employeur : utilisation personnelle non autorisée, non-
respect des obligations d'entretien, sous-location, transport non autorisé de personnes ou marchandises, ou comportements dangereux
au volant.

Queélle procédurel'employeur doit-il respecter avant de sanctionner un salarié ?

L'employeur doit convoquer le salarié a un entretien préalable, exposer les faits reprochés, recueillir ses explications et garantir ses droits
de la défense. La collecte de preuves doit respecter la législation sur la protection des données selon l'article L.261-1 du Code du travail.
Quelles sanctions peuvent étre appliquées pour usage abusif du véhicule de société ?

Les sanctions peuvent aller de I'avertissement écrit au licenciement pour motif grave, en passant par le blame ou la suspension
temporaire de l'usage du véhicule. La sanction doit étre proportionnée a la gravité des faits et notifiée par écrit dans un délai raisonnable.
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Quelles sont les conditions pour qu'un employeur puisse sanctionner I'usage abusif d'un véhicule de société au Luxembourg ?

L'employeur peut sanctionner un usage abusif a condition d'établir objectivement les faits reprochés, d'avoir formalisé les regles
d'utilisation dans le contrat, une note de service ou le réglement intérieur, et de respecter le principe de proportionnalité ainsi que la
procédure disciplinaire du Code du travail luxembourgeois.

Conditions d’exercice

Pour sanctionner un usage abusif, I'employeur doit établir de facon objective et précise les faits reprochés.
L'existence de régles internes, d'une charte ou d'une clause contractuelle encadrant |'utilisation du véhicule est
indispensable pour qualifier I'abus. Le choix de la sanction doit respecter le principe de proportionnalité, en tenant
compte de la gravité des faits, de leur répétition éventuelle, du préjudice causé et de I'ancienneté du salarié.
L'employeur doit également garantir le respect du contradictoire et de I'égalité de traitement entre salariés. La
procédure disciplinaire doit étre conforme au Code du travail luxembourgeois, notamment en matiere de
notification, de délais et de droits de la défense.

Modalités pratiques

Avant toute sanction, I'employeur doit convoquer le salarié a un entretien préalable, exposer les faits reprochés et
recueillir ses explications.

La sanction peut prendre la forme d'un avertissement écrit, d'un blame, d'une suspension temporaire de l'usage
du véhicule, ou d'un licenciement pour motif grave en cas de faute lourde.

La notification de la sanction doit étre écrite, motivée et intervenir dans un délai raisonnable a compter de la
découverte des faits. En cas de licenciement pour faute grave, la notification doit étre faite dans le mois suivant la
connaissance compléte des faits par I'employeur.

La collecte de preuves (rapports de géolocalisation, témoignages, constats) doit respecter la Iégislation sur la
protection des données et la vie privée du salarié selon 'RGPD (Réglement UE 2016/679) et loi du ler aolt 2018.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser les regles d'utilisation du véhicule de société dans une charte ou une annexe au
contrat de travail, précisant les usages autorisés, les interdictions, les obligations d'entretien et les sanctions
encourues. L'employeur doit informer les salariés de ces regles et obtenir leur acceptation écrite. En cas de
suspicion d'abus, il convient de réunir des preuves tangibles et de respecter scrupuleusement la procédure
disciplinaire. La tracabilité des communications et des décisions est essentielle pour sécuriser la démarche de
I'employeur. Toute sanction doit étre proportionnée et respecter le contradictoire, sous peine d'annulation par le
tribunal du travail. La consultation de la délégation du personnel peut étre requise selon 'RGPD (Réglement UE
2016/679) et loi du ler aolt 2018.



Cadre juridique

Le cadre juridique applicable repose sur les textes suivants.

Référence Objet

Art. L.121-6 Code du travail Obligations du salarié et pouvoir de direction de I'employeur

Art. L.124-7 Code du travail Procédure de licenciement pour motif grave

Art. L.251-1 Code du travail Egalité de traitement entre salariés

RGPD (Reglement UE 2016/679) Protection de la vie privée et surveillance au travail

Loi modifiée du ler ao(t 2018 Organisation de la CNPD et régime de protection des données
Jurisprudence luxembourgeoise Cour d'appel du 30 mars 2017 sur la Iégalité des sanctions disciplinaires

L'absence de formalisation écrite des régles d'utilisation du véhicule de société limite fortement la possibilité de sanctionner un
salarié pour usage abusif. Il est indispensable d'établir et de communiquer une politique claire, validée par la délégation du
personnel le cas échéant, et de respecter la protection des données lors de la collecte de preuves. Selon la jurisprudence récente,

les sanctions disciplinaires doivent étre expressément prévues par convention collective ou contrat pour étre valides.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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