pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelles vérifications légales sont requises avant d'attribuer un

véhicule de société a un salarié au Luxembourg ?

Réponse courte

Aucune vérification Iégale spécifiqgue n'est imposée par le Code du travail luxembourgeois pour I'attribution d'un
véhicule de société. Cependant, par prudence et bonne gestion des risques, I'employeur peut vérifier que le
salarié posséde un permis de conduire valide adapté a la catégorie du véhicule.

Les bonnes pratiques RH recommandent de : formaliser I'attribution par écrit, informer le salarié des regles
d'utilisation, respecter I'égalité de traitement (article L.241-1), évaluer I'avantage en nature selon la
réglementation fiscale, et assurer la tragabilité des décisions. Toute collecte de données doit respecter le RGPD et
étre proportionnée a l'objectif poursuivi. La politique d'entreprise sur les véhicules doit encadrer I'ensemble de ces

vérifications.
Définition
L'attribution d'un véhicule de société correspond a la mise a disposition, par I'employeur, d'un véhicule pour
des usages professionnels et éventuellement privés.

Cette pratique constitue un avantage en nature soumis a évaluation fiscale si un usage privé est autorisé. Elle
reléve de la politique interne de I'entreprise et non d'une obligation lIégale spécifique du Code du travail.

Les vérifications RH désignent les contrbles préalables que I'employeur peut effectuer pour s'assurer de la
pertinence et de la sécurité de l'attribution, dans le respect des droits fondamentaux et de la protection des
données. Les obligations de I'employeur varient selon la source contractuelle de I'avantage.

Questions fréquentes

Comment formaliser I'attribution d'un véhicule de société a un salarié au L uxembourg ?

L'attribution doit étre formalisée par écrit via un avenant au contrat ou un document spécifique. Il faut inclure les regles d'utilisation, les
obligations d'entretien, les responsabilités en cas d'infraction, les modalités de restitution, et effectuer un état des lieux contradictoire du
véhicule.

L'employeur peut-il demander une copie du permis de conduire pour I'attribution d'un véhicule de société ?

Oui, I'employeur peut demander une copie du permis de conduire en cours de validité dans le cadre des bonnes pratiques RH. Cette
vérification doit étre proportionnée, documentée par écrit avec la date, et le salarié doit étre informé préalablement du traitement de ses
données personnelles conformément au RGPD.

Quelles vérifications|'employeur doit-il effectuer avant d'attribuer un véhicule de société au L uxembourg ?

Aucune vérification Iégale spécifique n'est imposée par le Code du travail luxembourgeois. Cependant, par prudence et bonne gestion
des risques, I'employeur peut vérifier que le salarié possede un permis de conduire valide adapté a la catégorie du véhicule. Toute
vérification doit respecter le RGPD et étre proportionnée a I'objectif poursuivi.
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Quelsprincipes |égaux sappliquent al'attribution des véhicules de société au L uxembourg ?

L'attribution doit respecter le principe d'égalité de traitement (article L.241-1 du Code du travail), avec une application uniforme des
criteres et une justification objective par les fonctions. Elle doit également respecter le RGPD pour la protection des données
personnelles et étre évaluée fiscalement comme avantage en nature si un usage privé est autoriseé.

Conditions d’exercice

Aucune obligation légale spécifique ne régit l'attribution de véhicules de société, mais les principes généraux du
droit du travail s'appliquent :

Principe d'égalité de traitement :

e Application uniforme des criteres d'attribution (art. L.241-1)
e Justification objective de I'attribution par les fonctions
e Absence de discrimination dans les décisions

e Documentation des criteres appliqués

Protection des données personnelles :

Respect du RGPD et de la loi du ler ao(t 2018

Proportionnalité des vérifications demandées

Information préalable du salarié sur les traitements

Durée limitée de conservation des données

Bonnes pratiques de vérification :

e Permis de conduire valide adapté a la catégorie du véhicule
e Absence de suspension ou interdiction de conduire connue

e Aptitude a la conduite compatible avec les fonctions

Modalités pratiques
Vérifications recommandées :
Permis de conduire :

e Demander une copie du permis de conduire en cours de validité
e Vérifier la correspondance avec la catégorie du véhicule
e S'assurer de l'authenticité du document présenté

e Consigner la vérification par écrit avec date

Information du salarié :
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Régles d'utilisation du véhicule (professionnelle/mixte)

Obligations d'entretien et de restitution

Responsabilités en cas d'infraction ou d'accident

Conséquences du non-respect des regles
Formalisation de I'attribution :

e Avenant au contrat ou document spécifique
o Etat des lieux contradictoire du véhicule
e Conditions d'utilisation clairement définies

e Modalités de restitution précisées

Pratiques et recommandations
Documentation et tracabilité :

Dossier d'attribution :

Justification de l'attribution par les fonctions

Copie du permis de conduire vérifié

Accord écrit du salarié sur les conditions

Etat des lieux du véhicule remis

Politique interne :

Critéres objectifs d'attribution des véhicules

Procédures de contrdle périodique si nécessaire

Formation des managers aux regles d'attribution

e Révision réguliére de la politique véhicules
Gestion fiscale et sociale :

 Evaluation de l'avantage en nature pour usage privé
e Déclaration conforme a la réglementation fiscale
¢ Information du salarié sur les implications fiscales

e Mise a jour des déclarations sociales

Protection des données :



Limitation aux données strictement nécessaires

Information du salarié sur les traitements effectués

Sécurisation des données collectées

Durée de conservation proportionnée

Cadre juridique

Le cadre juridique applicable repose sur les textes suivants.

Référence

Art. L.241-1 Code du travail

RGPD (Reglement UE 2016/679)

Reglement (UE) 2016/679 (RGPD)

Loi du ler ao(t 2018

Loi modifiée du 4 décembre 1967 (LIR)

Circulaires de I'Administration des contributions directes
Code de la route luxembourgeois

SNCA

Objet

Egalité de traitement entre salariés

Protection des données personnelles des salariés
Traitement des données personnelles

Protection des données au Luxembourg

Impét sur le revenu et avantages en nature
Evaluation des avantages en nature

Obligations des conducteurs

Autorité compétente pour les permis de conduire

Recommandation pratique : Etablir une politique interne claire d'attribution des véhicules de société, respectant les principes

d'égalité et de protection des données.

Prudence : Limiter les vérifications aux éléments strictement nécessaires et proportionnés a la gestion des risques, en évitant

toute collecte excessive de données personnelles.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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