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Dois-je nettoyer et entretenir ma voiture de fonction ?

Réponse courte

Votre employeur ne peut vous obliger a nettoyer votre voiture de fonction que si cette tache est prévue dans votre
contrat de travail ou si elle fait partie intégrante de votre poste. Si ce n'est pas le cas, vous imposer le nettoyage
constitue une modification substantielle de vos conditions de travail, nécessitant votre accord selon l'article L.121-7
. La mention du véhicule dans le contrat de travail détermine I'étendue de vos obligations.

Si le nettoyage fait bien partie de vos obligations, le temps que vous y consacrez est du temps de travail effectif et
doit étre rémunéré comme tel. Les regles de durée du travail s'appliquent a ces heures. Les produits et
équipements nécessaires sont a la charge de I'employeur, et cette tache doit étre réalisée pendant vos heures de
travail. Votre employeur ne peut pas non plus vous imposer cette tache de maniéere discriminatoire par rapport a vos
collegues occupant le méme poste. Un refus de nettoyer le véhicule ne constitue pas une faute si I'obligation n'est
pas prévue contractuellement.

Définition

Le nettoyage d'un véhicule de fonction comprend I'ensemble des opérations d'entretien courant (lavage
extérieur, nettoyage intérieur, vérification des niveaux) effectuées sur un véhicule mis a disposition par
I'employeur dans le cadre de I'activité professionnelle. Cette obligation se distingue des opérations techniques
nécessitant une qualification spécifique et des réparations mécaniques. Le véhicule de fonction constitue un
avantage en nature dont I'usage est encadré par les dispositions contractuelles.

Questions fréquentes

L'employeur peut-il obliger un salarié a nettoyer son véhicule de fonction au L uxembourg ?

L'employeur ne peut imposer le nettoyage du véhicule de fonction que si cette tache est explicitement prévue dans le contrat de travail ou
si elle est intrinsequement liée au poste occupé. Cette obligation doit respecter la qualification professionnelle du salarié et ne pas
constituer une modification substantielle du contrat selon l'article L.121-7 du Code du travail luxembourgeois.

L etemps de nettoyage du véhicule de fonction est-il considéré comme du tempsdetravail ?

Oui, selon la jurisprudence luxembourgeoise, le temps consacré au nettoyage du véhicule constitue du temps de travail effectif car le
salarié est a la disposition de I'employeur. Ce temps doit donc étre rémunéré comme temps de travail normal et intégré dans le planning
de travail.

Que se passe-t-il si le salariérefuse de nettoyer le véhicule de fonction ?

Si la tache de nettoyage n'est pas prévue dans le contrat de travail ou la fiche de poste, le refus du salarié ne peut constituer une faute
disciplinaire. L'employeur ne peut pas imposer unilatéralement cette obligation sans I'accord du salarié, car cela constituerait une
modification substantielle du contrat de travail.

Qui doit payer lesfraisde nettoyage du véhicule defonction ?

L'employeur doit prendre en charge l'intégralité des frais liés au nettoyage du véhicule selon les principes généraux du droit du travail
luxembourgeois. Il doit fournir les moyens matériels nécessaires (produits d'entretien, équipements) et prévoir un temps dédié pendant
les heures de travail pour cette tache.
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Conditions d’exercice
L'attribution de taches de nettoyage du véhicule doit respecter trois conditions cumulatives :

e Etre explicitement mentionnée dans le contrat de travail, un avenant ou la fiche de poste
e Correspondre a la qualification professionnelle et aux missions habituelles du salarié

e Ne pas constituer une modification substantielle des conditions de travail au sens de l'article L.121-7 du
Code du travall

« Etre proportionnée et ne pas porter atteinte a la dignité du salarié

Modalités pratiques

Le temps consacré au nettoyage du véhicule constitue du temps de travail effectif selon la jurisprudence
luxembourgeoise car le salarié est a la disposition de I'employeur. L'employeur doit impérativement :

Fournir les moyens matériels nécessaires (produits d'entretien, équipements)

Prendre en charge I'intégralité des frais selon les principes généraux du droit du travail

Prévoir un temps dédié pendant les heures de travail pour cette tache

Formaliser les instructions par écrit avec procédure claire

Rémunérer ce temps comme temps de travail effectif

Pratiques et recommandations
Pour une mise en ceuvre conforme, il est vivement recommandé de :

e Définir précisément les taches attendues dans le contrat de travail ou la fiche de poste

« Etablir une procédure écrite détaillant les modalités pratiques et fréquences

Prévoir un planning adapté intégrant ces taches sans surcharge de travail

Former le salarié aux bonnes pratiques de nettoyage et régles de sécurité

Vérifier la compatibilité avec les autres missions prioritaires du poste

Consulter la délégation du personnel si applicable (article L.414-3 du Code du travail)

Cadre juridique

Le cadre juridique applicable repose sur les textes suivants.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-7
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Référence

Art. L.121-7 Code du travail
Jurisprudence luxembourgeoise
Art. 1134 Code civil

Art. L.124-2 et suivants Code du

travail

Art. L.251-1 Code du travail

™

Objet
Modification du contrat et exécution de bonne foi
Définition du temps de travail effectif

Force obligatoire des conventions et exécution de bonne foi

Procédure disciplinaire en cas de refus injustifié

Consultation de la délégation du personnel pour modification des conditions

de travail

Sources sur les frais de déplacements professionnels

L'employeur doit veiller a ce que ces taches ne constituent pas une modification substantielle du contrat nécessitant I'accord

explicite du salarié. Le refus du salarié d'effectuer des taches non prévues contractuellement ne peut constituer une faute disciplinaire.

Tout manquement de I'employeur a ses obligations (fourniture des moyens, rémunération du temps) peut entrainer un contentieux

devant les juridictions du travail. La dignité du salarié doit étre respectée et les taches doivent rester en adéquation avec la

qualification professionnelle. L'employeur ne peut imposer ces taches de maniére discriminatoire entre salariés de méme niveau.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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