pixie- |IA RH au Luxembourg

Que prevoit laloi en cas de retrait de permis du salarié utilisant
un veéhicule de société ?

Réponse courte

En cas de retrait de permis d'un salarié utilisant une voiture de société, la Iégislation luxembourgeoise n'impose
pas d'obligation légale formelle d'information immédiate, mais le principe de loyauté contractuelle et les bonnes
pratigues recommandent fortement cette démarche.

Si la conduite constitue une condition essentielle du poste (chauffeur, commercial itinérant), le retrait compromet
I'exécution du contrat de travail. L'employeur doit alors évaluer l'impact, rechercher des solutions alternatives
(reclassement temporaire, modification des taches, congés), et peut envisager une suspension ou un licenciement
pour motif réel et sérieux uniguement si aucune alternative n'est possible.

Le contexte de I'infraction est déterminant : infraction pendant le travail = faute disciplinaire possible ; infraction
dans la vie privée = pas de sanction disciplinaire, mais licenciement non disciplinaire possible si impact sur I'activité.

Toutes les mesures doivent étre proportionnées et documentées.

Définition

Le retrait de permis désigne une décision administrative ou judiciaire luxembourgeoise privant temporairement
ou définitivement un salarié du droit de conduire. Cette mesure peut intervenir par retrait immeédiat (alcoolémie
excessive, refus de contréle) ou par décision judiciaire suite a infractions routieres.

Pour un salarié dont les fonctions nécessitent la conduite (véhicule de société, déplacements professionnels),
cette situation créé une impossibilité d'exécution du contrat de travail si aucune solution alternative n'existe.
L'impact varie selon que la conduite est essentielle ou accessoire aux fonctions exercées.

Questions fréquentes

L'employeur peut-il licencier directement un salarié qui a perdu son permis?

Non, I'employeur ne peut pas licencier automatiquement. Il doit obligatoirement rechercher des solutions alternatives de maintien dans
I'emploi. Le licenciement n'est possible qu'en dernier recours, avec une justification objective de I'impossibilité d'adaptation du poste, et
toutes les démarches doivent étre documentées.

Le salariédoit-il obligatoirement informer son employeur du retrait de son permis ?

Bien que la |égislation luxembourgeoise n'impose pas d'obligation lIégale formelle d'information immédiate, le principe de loyauté
contractuelle recommande fortement cette démarche. La dissimulation du retrait peut constituer une faute grave, surtout si la conduite est
essentielle aux fonctions.

Quedoit faire un employeur quand un salarié perd son permis de conduire au L uxembourg ?

L'employeur doit d'abord évaluer lI'impact du retrait sur les fonctions du salarié et rechercher des solutions alternatives comme un
reclassement temporaire, une modification des taches ou des solutions de transport. Le licenciement ne peut étre envisagé qu'en dernier
recours si aucune alternative n'est possible et que la conduite est essentielle au poste.
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Quelle différence entre uneinfraction commise pendant letravail et danslavie privée ?

Si l'infraction est commise pendant le travail, I'employeur peut appliquer une sanction disciplinaire graduée apres entretien préalable. Si
elle survient dans la vie privée, aucune sanction disciplinaire n'est possible, mais un licenciement non disciplinaire reste envisageable si

I'impact sur l'activité le justifie.

Conditions d’exercice

L'utilisation d'un véhicule de société au Luxembourg implique plusieurs conditions :

Obligations du salarié :

e Détenir un permis valide correspondant a la catégorie du véhicule
e Principe de loyauté : information recommandée de I'employeur en cas de retrait
¢ Interdiction formelle de conduire sans permis valide

e Responsabilité pénale personnelle pour les infractions commises

Pouvoirs de I'employeur :

e Vérification de la validité du permis (document original obligatoire)
e Contrble périodique de la validité selon les fonctions
¢ Interdiction d'acces au solde de points (donnée confidentielle)

e Adaptation des taches ou reclassement selon possibilités

Distinction selon le contexte de l'infraction :

e Pendant le travail : faute disciplinaire possible, sanction graduée
e Vie privée : pas de sanction disciplinaire, mais licenciement non disciplinaire possible

e Dissimulation du retrait : faute grave caractérisée

Modalités pratiques
Gestion immédiate du retrait :
1. Evaluation de I'impact :

e Analyser l'importance de la conduite dans les fonctions
e Déterminer la durée prévisible du retrait
¢ Identifier les alternatives possibles (transport, reclassement)

« Evaluer l'impact sur l'organisation et les clients

2. Solutions alternatives a privilégier :
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e Reclassement temporaire sur poste ne nécessitant pas la conduite
e Modification temporaire des taches et responsabilités
e Mise en place de solutions de transport alternatives

e Utilisation des congés payés ou congé sans solde consensuel
3. Procédures selon le contexte :
Infraction pendant le travail :

e Entretien disciplinaire préalable obligatoire
e Sanction graduée : avertissement, mise a pied, licenciement
e Motivation basée sur la faute commise et ses conséquences

e Respect de la proportionnalité des sanctions
Infraction vie privée :

e Pas de sanction disciplinaire possible
e Recherche de solutions de maintien dans I'emploi
e Licenciement non disciplinaire en dernier recours

e Justification par I'impossibilité objective d'exécution

Pratiques et recommandations
Prévention contractuelle :

e Clauses contractuelles precisant I'obligation de detenir un permis valide, en coherence avec les regles de
respect du code de la route

e Information sur I'obligation de signaler tout retrait de permis
e Formation des salariés sur les risques routiers professionnels

e Politique interne claire sur l'usage des véhicules de société
Gestion des situations de retrait :

e Dialogue constructif avec le salarié concerné
e Recherche active de solutions alternatives avant licenciement
e Documentation de toutes les démarches entreprises

e Respect de I'égalité de traitement entre salariés

Accompagnement du salarié :
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Information sur les possibilités de mainlevée partielle (trajets professionnels)

Facilitation des démarches administratives si possible

Adaptation temporaire du poste de travail

Maintien du dialogue social constructif

Sécurisation juridique :

Formation des managers sur les procédures a suivre

Modeles de documents et lettres types

Veille sur |'évolution de la réglementation routiére

Conseil juridigue en cas de situation complexe

Cadre juridique

Le cadre juridique applicable repose sur les textes suivants.

Référence Objet

Police grand-ducale Compétence pour retrait immeédiat du permis
Ministere Public Décision sur les suites a donner

SNCA Délivrance du nouveau permis aprés mainlevée

Principe de loyauté ) . .
Information recommandée de I'employeur
contractuelle

. Distinction infractions pendant/hors temps de travail, interdiction de clauses de
Jurisprudence ) . .
licenciement automatique

Contrairement au droit frangais, le droit luxembourgeois ne prévoit pas d'obligation légale formelle d'information immédiate de
I'employeur en cas de retrait de permis. Cependant, le principe de loyauté contractuelle et la sécurité juridique recommandent

fortement cette pratique.

L'employeur doit privilégier les solutions de maintien dans I'emploi avant d'envisager un licenciement, qui ne peut intervenir qu'en

dernier recours et avec une justification objective de I'impossibilité d'adaptation du poste.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.



