pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelles sont les clauses prohibées a éeviter dans les chartes de
véhicules d'entreprise au Luxembourg ?

Réponse courte

Les clauses prohibées a éviter dans les chartes de véhicules d'entreprise au Luxembourg sont celles qui créent un
déséquilibre significatif au détriment du salarié ou qui portent atteinte a ses droits fondamentaux. Il s'agit
notamment de l'interdiction absolue d'usage personnel sans justification |égitime, de la géolocalisation permanente
sans information ni encadrement Iégal, de l'imposition de sanctions pécuniaires automatiques, de I'obligation de
remboursement systématique des dommages méme en cas d'accident non fautif, de I'exclusion de tout recours du
salarié, et de l'acces illimité aux données de déplacement sans finalité précise.

Ces clauses sont prohibées par le Code du travail luxembourgeois, la |égislation sur la protection des données
personnelles (loi du ler aolt 2018), et la jurisprudence nationale qui imposent le respect de la vie privée, du droit
a la défense, de I'égalité de traitement et de la proportionnalité des mesures. Toute restriction doit étre justifiée,
proportionnée, motivée et respecter I'obligation d'information du salarié selon les principes établis par la Cour
d'appel luxembourgeoise.

Définition

Une charte de véhicule d'entreprise est un document interne qui encadre les conditions d'attribution, d'utilisation
et de restitution des véhicules mis a disposition des salariés. Les elements obligatoires de la clause vehicule

doivent etre respectes dans sa redaction. Elle constitue un complément au contrat de travail ou au réglement
intérieur et doit respecter I'ensemble des droits fondamentaux des salariés.

Une clause est considérée comme prohibée lorsqu'elle crée un déséquilibre significatif entre les droits et
obligations du salarié et ceux de I'employeur, ou lorsqu'elle contrevient a I'ordre public social, notamment en
matiere de respect de la vie privée, de liberté individuelle ou de protection des données personnelles. Le véhicule
d'entreprise constituant un avantage en nature, son encadrement doit respecter les principes généraux du droit
du travail luxembourgeois.

Questions fréquentes

Comment encadrer légalement la géolocalisation des véhicules d'entreprise au Luxembourg ?

La géolocalisation doit respecter la loi du ler aodt 2018 : informer individuellement chaque salarié, limiter la collecte aux horaires de
travail, définir précisément la finalité, consulter la délégation du personnel selon l'article L.414-9, et respecter les durées de conservation
CNPD.

Lesalarié peut-il éretenu responsable de tousles dommages causés au véhicule d'entreprise ?

Non, selon l'article L.121-9 du Code du travail luxembourgeois, le salarié n'est responsable qu'en cas d'actes volontaires ou de
négligence grave. Les clauses imposant un remboursement systématique de tout dommage, y compris en cas d'accident non fautif, sont
prohibées.

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


/corpus/rh/46-0070/quels-elements-doivent-figurer-dans-une-clause-vehicule-du-contrat-de-travail/

Quelles sont les principales clauses prohibées dans une charte de véhicule d'entreprise au L uxembourg ?

Les clauses prohibées incluent l'interdiction absolue d'usage personnel sans justification, la géolocalisation permanente sans information
|égale, les sanctions pécuniaires automatiques, I'obligation de remboursement systématique des dommages méme non fautifs, et
I'exclusion de tout recours du salarié. Ces clauses créent un déséquilibre significatif au détriment du salarié.

Un employeur peut-il imposer des sanctions automatiques pour lesinfractions routiéres commises avec le véhicule d'entreprise
?

Non, les sanctions pécuniaires automatiques sont prohibées car seul 'auteur de l'infraction peut étre tenu responsable. Toute sanction
disciplinaire doit respecter les principes de proportionnalité, de motivation et prévoir une procédure contradictoire selon la jurisprudence
luxembourgeoise.

Conditions d’exercice

L'employeur peut réglementer l'usage des véhicules de service ou de fonction, a condition de respecter les droits
fondamentaux du salarié et les limites fixées par le Code du travail luxembourgeois. Les clauses de la charte ne
doivent pas restreindre de maniére disproportionnée la liberté du salarié, ni imposer des sanctions non conformes a
la [égislation.

Principes juridiques a respecter :

Proportionnalité : toute restriction doit étre justifiée par la nature de la tache et proportionnée au but
recherché

Motivation : les sanctions doivent étre "proportionnelles et motivées", interdiction des motifs discriminatoires

Légalité : respect du principe établi par la Cour d'appel selon lequel le droit disciplinaire suit les principes
généraux du droit pénal

Egalité de traitement et non-discrimination dans l'application des régles

Modalités pratiques
Les clauses prohibées a éviter absolument dans une charte de véhicule incluent :
Restrictions d'usage disproportionnées :

¢ Interdiction générale et absolue d'utiliser le véhicule a des fins personnelles, sans possibilité d'exception,

lorsque le véhicule constitue un avantage en nature contractuel

e Limitations géographiques non justifiées par des motifs objectifs et Iégitimes (assurance, sécurité, fiscalité)
Surveillance illégale :

e Géolocalisation permanente du véhicule sans information préalable du salarié, sans justification liée a
l'organisation du travail, ou sans limitation dans le temps

e Acceés illimité de I'employeur aux données de déplacement, sans encadrement ni finalité précise, en violation
de la loi du 1er aoQt 2018 sur la protection des données

Sanctions automatiques :
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e Sanctions pécuniaires automatiques en cas d'infraction routiére, alors que seul l'auteur peut étre tenu
responsable

e Amendes patronales excédant les limites lIégales ou sans procédure contradictoire

Responsabilité excessive :

e Remboursement systématique de tout dommage, y compris en cas d'accident non fautif, contrevenant a
l'article L.121-9 selon lequel le salarié "n'est responsable qu'en cas d'actes volontaires ou de négligence

grave"
Atteinte aux droits de la défense :

e Exclusion de toute contestation concernant les décisions de retrait ou suspension du véhicule

e Absence de procédure contradictoire avant toute sanction disciplinaire

Pratiques et recommandations
Il est fortement recommandé de :

Encadrement de l'usage :

e Préciser clairement les conditions d'utilisation privée ou professionnelle, en tenant compte de la qualification

fiscale de I'avantage en nature

e Justifier objectivement toute restriction géographique par des motifs Iégitimes (assurance, responsabilité,

codts)
Géolocalisation conforme :

e Informer individuellement chaque salarié sur le dispositif, sa finalité et ses modalités
e Limiter la collecte aux horaires de travail et prévoir la désactivation en dehors
o Définir précisément la finalité (sécurité, gestion de flotte) et respecter les durées de conservation CNPD

e Consulter la délégation du personnel conformément a l'article L.414-9 du Code du travalil

Sanctions disciplinaires Iégales :

e Respecter la proportionnalité et la motivation de toute sanction disciplinaire

e Exclure les amendes automatiques et prévoir une procédure contradictoire

e Garantir le droit d'étre entendu avant toute décision défavorable

Documentation et transparence :

e Formaliser par écrit toutes les régles et procédures
e Assurer la tracabilité des communications et décisions

e Prévoir des voies de recours pour le salarié
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Cadre juridique

Référence Objet

Principes jurisprudentiels Sanctions proportionnelles et motivées, interdiction des motifs discriminatoires

. ~ Relative a la protection des personnes a I'égard du traitement des données a
Loi du ler aolt 2018 .
caractére personnel

) ) ) Sur la géolocalisation des véhicules (obligation d'information, finalité, durée de
Lignes directrices CNPD )
conservation)

(30 mars 2017) : application du principe de légalité des peines aux sanctions
Cour d'appel T
disciplinaires

. (2 juillet 2015) : légalité des sanctions disciplinaires contenues dans les
Cour de cassation ) ]
conventions collectives

Egalité de traitement Et non-discrimination
Proportionnalité Des mesures restrictives

Respect des droits »
Du salarié
fondamentaux

Il est essentiel de documenter toute décision relative a I'usage du véhicule et de consulter la délégation du personnel en cas de doute
sur la licéité d'une clause. L'encadrement humain des dispositifs de surveillance et la tragcabilité des traitements de données sont

obligatoires selon la CNPD.

La jurisprudence luxembourgeoise évolue vers un contréle renforcé des sanctions disciplinaires, exigeant précision et

proportionnalité dans la formulation des clauses.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.



