pixie- |IA RH au Luxembourg

Est-ce que I'employeur doit prévoir l'utilisation des véhicules de
société dans le reglement intérieur au Luxembourg ?

Réponse courte

La loi luxembourgeoise ne rend pas obligatoire la mention de I'utilisation des véhicules dans le réeglement intérieur.
Toutefois, il est vivement recommandé d'y inclure une section spécifique lorsque des véhicules sont mis a disposition
des salariés. Cela permet de définir clairement les conditions d'utilisation (usage professionnel ou privé), les
restrictions éventuelles, les obligations de sécurité routiére et les sanctions disciplinaires applicables.

Sans dispositions précises, I'employeur reste responsable en cas de mauvaise utilisation ou d'accident, mais sa
position en cas de litige est fragilisée.

Définition

Le reglement intérieur est un document écrit, régi par les articles L.221-1 a L.221-7 du Code du travail, qui fixe les

régles d'organisation, de discipline et de sécurité applicables dans I'entreprise. Il doit eviter les clauses prohibees

dans les chartes vehicules. Il s'impose aux salariés et encadre leurs droits et obligations. L'intégration des régles
relatives aux véhicules de service ou de fonction permet de clarifier les responsabilités, d'encadrer I'usage privé
éventuel et de prévenir les abus.

Questions fréguentes

L 'employeur doit-il obligatoirement mentionner |'utilisation des véhicules de société dansleréeglement intérieur au

L uxembourg ?

Non, la loi luxembourgeoise ne rend pas obligatoire la mention de I'utilisation des véhicules dans le reglement intérieur. Cependant, il est
vivement recommandé d'y inclure une section spécifique pour définir clairement les conditions d'utilisation et protéger I'employeur en cas
de litige.

Quelle procédure doit étrerespectée pour intégrer lesrégles sur lesvéhicules dansleréglement intérieur ?

L'employeur doit consulter la délégation du personnel, transmettre le reglement modifié a I''TM (Inspection du travail et des mines),
I'afficher dans I'entreprise et respecter la procédure légale de modification prévue aux articles L.221-1 a L.221-7 du Code du travail.
Quellesinformations doivent figurer dansles dispositions relatives aux véhicules de société ?

Les dispositions doivent préciser les catégories de véhicules concernés, les bénéficiaires, les conditions d'utilisation (usage privé autorisé
ou non), les regles de sécurité, I'entretien, la restitution et les sanctions en cas de non-respect.

Quels sont lesavantages d'inclure lesregles d'utilisation des véhicules de société dans le réglement intérieur ?

Inclure ces regles permet de clarifier les responsabilités, d'encadrer I'usage privé éventuel, de définir les sanctions disciplinaires
applicables et de renforcer la position juridique de I'employeur en cas de mauvaise utilisation ou d'accident.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_221-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_221-7
/corpus/rh/46-0077/quelles-sont-les-clauses-prohibees-a-eviter-dans-les-chartes-de-vehicules-d-entreprise-au-luxembourg/

Conditions d’exercice

La mention de I'utilisation des véhicules dans le réglement intérieur n'est pas une obligation Iégale, mais une bonne
pratique fortement conseillée. L'entreprise doit respecter les principes de proportionnalité, de non-discrimination et de
protection des droits fondamentaux. Elle doit aussi garantir I'égalité de traitement entre salariés bénéficiant des
mémes conditions d'attribution et d'utilisation des véhicules.

e Pas d'obligation légale stricte : liberté laissée a I'employeur.

Bonne pratigue recommandée : sécurité juridique et prévention des litiges.

Proportionnalité : reégles adaptées aux besoins réels.

Egalité de traitement : article L.414-3 du Code du travail.

Respect vie privée : article L.121-6 du Code du travail.

Modalités pratiques

L'insertion de dispositions relatives aux véhicules doit étre claire et détaillée : catégories de véhicules concernés,
bénéficiaires, conditions d'utilisation (usage privé autorisé ou non), régles de sécurité, entretien, restitution, conduite
sous influence et sanctions en cas de non-respect. Le réglement doit étre communiqué a I'l' TM, affiché dans
I'entreprise et modifié uniquement selon la procédure Iégale incluant la consultation de la délégation du personnel.

e Rédaction précise : conditions et limites d'utilisation.

Procédure ITM : transmission obligatoire du reglement et de ses modifications.

Consultation : avis préalable de la délégation du personnel.

Tracabilité : archivage des versions et communications.

Pratiques et recommandations

Il est conseillé de compléter le réglement intérieur par une car policy ou une charte interne plus détaillée, annexée
au reglement. Cette politique peut préciser les regles d'entretien, le carburant, les stationnements autorisés, les
procédures en cas d'accident ou de vol, ainsi que la prise en charge des amendes. Une déclaration immédiate
d'accident doit étre prévue. Enfin, les régles doivent étre appliquées de fagon uniforme et transparente.

e Car policy : annexe détaillée au réglement intérieur.

Procédures d'accident et de vol : déclaration et traitement interne.

Prise en charge des amendes : regles claires et proportionnées.

Communication : information claire et formation des salariés.

Application uniforme : éviter toute discrimination. Les sanctions prevues pour non-respect de la politique

vehicule doivent etre graduees et proportionnees.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-6
https://itm.public.lu/
https://itm.public.lu/
/corpus/rh/46-0043/quelles-sanctions-l-employeur-peut-prevoir-en-cas-de-non-respect-de-la-politique-vehicule/
/corpus/rh/46-0043/quelles-sanctions-l-employeur-peut-prevoir-en-cas-de-non-respect-de-la-politique-vehicule/

Cadre juridique

Référence Objet
Code de laroute Obligations générales de sécurité applicables a tout conducteur.
Jurisprudence nationale Contréle de proportionnalité des clauses disciplinaires.

Méme si la mention des régles d'utilisation des véhicules de société n'est pas obligatoire, elle constitue une mesure préventive
fortement conseillée. Elle permet de protéger I'employeur, de renforcer la sécurité et de clarifier les droits et devoirs des salariés. Une

rédaction précise et proportionnée est essentielle pour éviter les contestations et assurer la conformité légale.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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