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L'employeur a-t-il le droit de rendre le véhicule de société
iInaccessible a distance ?

Réponse courte

Oui, I'employeur peut rendre un véhicule de société inaccessible a distance, a condition que la mesure repose sur un
motif |égitime (sécurité, prévention des abus, protection des biens de l'entreprise), qu'elle respecte le principe de
proportionnalité, et qu'elle soit préalablement prévue et communiquée par écrit (contrat, avenant, réeglement
interne ou politique d'utilisation).

L'employeur doit informer le salarié des cas dans lesquels un blocage est possible et, sauf urgence, l'avertir avant
activation. Toute collecte de données liées a cette mesure doit respecter la loi du ler ao(t 2018 et le RGPD, et étre
inscrite dans le registre interne de traitement.

Définition

Rendre un véhicule inaccessible a distance signifie bloquer son usage par un dispositif technique (désactivation
du démarrage, verrouillage électronique, clé numérique neutralisée). Cette pratique vise a prévenir un usage
abusif, sécuriser le patrimoine de I'entreprise ou réagir a des situations exceptionnelles (perte, vol, fin de contrat).
Elle implique potentiellement un traitement de données personnelles, notamment via les relevés de trajets

enregistrés, et doit donc étre encadrée par le droit du travail et la Iégislation sur la protection des données.

Questions fréguentes

L'employeur doit-il prévenir le salarié avant de bloquer le véhicule ?

En principe oui, le salarié doit étre informé des cas de recours au blocage et prévenu avant activation. Cependant, en cas d'urgence (vol,
danger imminent), l'activation immédiate est possible mais doit étre justifiée par I'employeur.

L'employeur peut-il bloquer a distance un véhicule de société au L uxembourg ?

Oui, I'employeur peut rendre un véhicule de société inaccessible a distance, a condition que la mesure repose sur un motif légitime
(sécurité, prévention des abus, protection des biens), qu'elle respecte le principe de proportionnalité, et qu'elle soit préalablement prévue
et communiquée par écrit dans le contrat, un avenant ou le reglement interne.

Queélles conditions doit respecter I'employeur pour bloguer un véhicule de société ?

L'employeur doit justifier le blocage par un motif objectif, le formaliser par écrit, respecter la proportionnalité, consulter la délégation du
personnel en cas de mesure collective, et se conformer aux articles L.261-1 et L.261-2 du Code du travail sur la protection de la vie
privée.

Quelles obligations RGPD s'appliquent au blocage a distance des véhicules ?

L'employeur doit respecter la loi du ler aolt 2018 et le RGPD, inscrire le traitement dans le registre interne, réaliser une analyse d'impact
(DPIA) si nécessaire, et assurer la tragabilité de chaque activation avec un registre accessible a la CNPD en cas de contréle.
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Conditions d’exercice

Il faut que le recours au blocage a distance soit justifié par un motif objectif, proportionné et clairement formalisé
dans un document écrit accessible au salarié. L'information doit préciser les circonstances de mise en ceuvre et les
conséquences possibles. En cas de blocage collectif ou systématique, l'avis préalable de la délégation du
personnel est requis. Toute activation doit pouvoir étre justifiée par I'employeur.

o Motif Iégitime : sécurité, prévention d'abus, protection du patrimoine.

e Formalisation écrite : contrat, avenant, réglement interne ou politique interne.

Proportionnalité : pas d'atteinte excessive aux droits du salarié.

Avis délégation du personnel : obligatoire en cas de mesure collective (art. L.414-9).

Encadrement vie privée : respect des art. RGPD et L.261-2 du Code du travail.

Modalités pratiques

La mise en ceuvre doit reposer sur des dispositifs techniques sécurisés et tracables, avec identification des
personnes habilitées a activer la procédure. L'employeur doit consigner chaque blocage dans un registre interne,
accessible a la CNPD en cas de contrble. Le salarié doit étre prévenu des cas de recours, sauf urgence (vol, danger
imminent). En cas de litige, la charge de la preuve de la Iégitimité incombe a I'employeur.

e Tracabilité : enregistrement de chaque activation.

Information préalable : description des situations justifiant le blocage.

Urgence : activation immédiate possible (ex. vol), mais a justifier.

Registre RGPD : consignation obligatoire des traitements liés.

Encadrement par le DPO : consultation et suivi des procédures.

Pratiques et recommandations

Il est conseillé de limiter le recours au blocage a distance aux situations exceptionnelles, et de privilégier la
transparence et le dialogue avec le salarié. L'entreprise doit inclure cette possibilité dans sa politique interne, prévoir
des voies de contestation et désigner un contact (ex. délégué a la protection des données). Une analyse d'impact
(DPIA) est requise si le dispositif implique une collecte de données sensibles. L'égalité de traitement doit étre

garantie.

e Politique interne claire : définir les cas d'application dans la car policy de I'entreprise.

Dialogue préalable : privilégier la communication avant activation.

DPIA : obligatoire si traitement de données personnelles sensibles.

Egalité de traitement : application uniforme entre salariés comparables.

Documentation compléte : décisions et procédures archivées.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-9
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_261-2
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Cadre juridique

Référence Objet

Loi du ler ao(t 2018 Protection des personnes a I'égard du traitement des données personnelles.
Jurisprudence luxembourgeoise Encadrement strict des dispositifs techniques affectant la liberté du salarié.
Recommandations CNPD Géolocalisation, contrble d'acces et proportionnalité.

Le blocage a distance est juridiqguement possible mais doit rester exceptionnel, encadré et documenté. Toute utilisation abusive ou
disproportionnée expose I'employeur a des sanctions de la CNPD, voire a des actions judiciaires. La transparence, la proportionnalité

et I'information préalable sont les clés de la conformité.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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