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Le statut de travailleur frontalier change-t-il la nature du mandat
social ?

Réponse courte

Le statut de travailleur frontalier ne change pas la nature du mandat social au Luxembourg. Un travailleur frontalier
peut exercer un mandat social dans une société luxembourgeoise dans les mémes conditions qu’un résident, sans
gue cela n'affecte la capacité juridique, les modalités de nomination, de révocation ou la responsabilité du

mandataire.

Le mandat social conserve sa nature propre, distincte du contrat de travail, méme si le mandataire réside hors du
Luxembourg. Le statut de frontalier n’entraine aucune modification du régime juridique applicable au mandat social,
ni des obligations et responsabilités qui en découlent.

Définition

Le mandat social correspond a la fonction exercée par une personne physique en tant que membre d’un organe
de gestion ou d’administration d’une société luxembourgeoise, tel qu’administrateur, gérant, membre du directoire
ou du conseil de surveillance. Le mandataire social agit au nhom et pour le compte de la société, sans étre
nécessairement lié par un contrat de travail, ce qui distingue le mandat social du salariat.

Le statut de travailleur frontalier s’applique a une personne résidant dans un Etat autre que le Luxembourg et
exercant une activité professionnelle sur le territoire luxembourgeois. Ce statut concerne tant les salariés que les
personnes exercant un mandat social, sous réserve des regles spécifiques applicables a chaque situation.

Conditions d’exercice

L’exercice d’'un mandat social au Luxembourg n’est pas conditionné par la résidence fiscale ou administrative du
mandataire. Un travailleur frontalier peut étre nommé a un mandat social dans une société luxembourgeoise, sous
réserve de remplir les conditions prévues par la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, les statuts
de la société et, le cas échéant, les conditions d’honorabilité ou de compétence requises.

Le statut de frontalier n’a aucune incidence sur la capacité juridique & exercer un mandat social, ni sur les conditions
de nomination, de révocation ou de responsabilité du mandataire. Toutefois, le mandataire doit respecter les
obligations générales applicables a tout membre d’organe de gestion, notamment en matiére de loyauté, de diligence
et de respect des statuts.
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Modalités pratiques

Le statut de travailleur frontalier n’entraine aucune modification de la nature juridique du mandat social. Le
mandataire frontalier est soumis aux mémes obligations et responsabilités que tout autre mandataire social,
indépendamment de son lieu de résidence. L’exercice du mandat social par un frontalier ne confére pas
automatiquement la qualité de salari€, sauf si un contrat de travail distinct existe et que les critéres du lien de
subordination, tels que définis par I'article L.121-1 du Code du travail, sont réunis.

En matiere de sécurité sociale, le mandataire frontalier est affilié au régime luxembourgeois si son activité principale
est exercée au Luxembourg, conformément a I'article ler du Code de la sécurité sociale et aux reglements
européens applicables. Sur le plan fiscal, la rémunération du mandat social est imposable au Luxembourg en vertu
de l'article 156 de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impdt sur le revenu, sous réserve des conventions
fiscales bilatérales.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de distinguer clairement le mandat social d’un éventuel contrat de travail, en particulier pour les
mandataires frontaliers, afin d’éviter toute requalification par I’Administration des contributions directes ou I'lnspection
du travail et des mines. Les sociétés doivent veiller a la conformité des statuts et des procés-verbaux de nomination,
en précisant la nature du mandat et les modalités de rémunération.

Il convient également de s’assurer que le mandataire frontalier dispose, le cas échéant, des autorisations de séjour et
de travail requises pour I'exercice effectif de ses fonctions sur le territoire luxembourgeois. La tragabilité des
décisions et la documentation des relations juridiques sont essentielles pour garantir la sécurité juridique et prévenir

les litiges.

Cadre juridique

e Loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (notamment articles 51, 60, 100,
441-1 et suivants)

Code du travail luxembourgeois, notamment article L.121-1 (distinction contrat de travail/mandat social),
articles L.241-1 et suivants (égalité de traitement)

Code de la sécurité sociale, article 1er et articles relatifs a I'affiliation des mandataires sociaux

Loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impét sur le revenu, notamment article 156

Réglement (CE) n° 883/2004 sur la coordination des systemes de sécurité sociale

Jurisprudence de la Cour supérieure de justice du Luxembourg sur la distinction entre mandat social et contrat
de travall


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1

La désignation d’un travailleur frontalier a un mandat social ne modifie ni la nature ni le régime juridique du mandat. Il est essentiel de
documenter précisément la relation pour prévenir toute confusion avec un contrat de travail, d’assurer la tragabilité des décisions et

d’'anticiper les conséquences fiscales et sociales, notamment en matiere d’affiliation a la sécurité sociale et d'imposition.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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