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La délégation syndicale peut-elle intervenir pour un dirigeant
salariée ?

Réponse courte

La délégation syndicale peut intervenir pour un dirigeant salarié au Luxembourg, a condition que celui-ci soit lié a
I'entreprise par un contrat de travail. Les dirigeants salariés bénéficient alors des mémes droits que les autres
salariés, y compris I'accés a I'assistance syndicale lors d’entretiens disciplinaires, de procédures de licenciement ou
de négociations individuelles.

En revanche, les mandataires sociaux sans contrat de travail, tels que les administrateurs ou gérants statutaires, sont
exclus du champ d’intervention de la délégation syndicale. L'intervention doit respecter la confidentialité et la loyauté,
notamment concernant les informations sensibles auxquelles le dirigeant salarié a acces.

Définition

La délégation syndicale est une instance représentative du personnel instituée dans les entreprises du secteur
privé au Luxembourg. Elle a pour mission de défendre les intéréts collectifs et individuels des salariés aupres de
'employeur, conformément & la loi modifiée du 16 mai 1975 et au Code du travail luxembourgeois. Le terme «
dirigeant salarié » désigne toute personne exercant des fonctions de direction tout en étant liée a I'entreprise par
un contrat de travail, a I'exclusion des membres de I'organe d’administration ou de gestion sans contrat de travail.

Conditions d’exercice

La délégation syndicale intervient pour les salariés couverts par le Code du travail, a I'exception des personnes
expressément exclues par la loi. Les dirigeants salariés disposant d’un contrat de travail bénéficient des droits
attachés au statut de salarié, y compris I'accés a la délégation syndicale. Les mandataires sociaux sans contrat de
travail, tels que les administrateurs ou gérants statutaires, sont exclus du champ d’intervention de la délégation
syndicale. L'égalité de traitement doit étre respectée pour tous les salariés, y compris les dirigeants salariés,
conformément a I'article L.251-1 du Code du travail.

Modalités pratiques

Le dirigeant salarié souhaitant bénéficier de I'assistance de la délégation syndicale doit en faire la demande
expresse. La délégation syndicale peut intervenir lors d’entretiens disciplinaires, de procédures de licenciement ou de
négociations individuelles, conformément a l'article L.415-9 du Code du travail. L'intervention peut prendre la forme
d’'une assistance, d’une médiation ou d'une représentation dans le cadre de réclamations individuelles. La
confidentialité et la loyauté envers I'employeur doivent étre respectées, notamment concernant les informations
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stratégiques ou sensibles auxquelles le dirigeant salarié a acceés.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de vérifier la nature exacte du lien contractuel du dirigeant avec I'entreprise avant toute
intervention de la délégation syndicale. L'employeur ne doit pas entraver I'accés des dirigeants salariés a la
délégation syndicale, sous peine de sanctions prévues par le Code du travail (article L.415-11). Les dirigeants
salariés doivent veiller a ce que leur demande d’intervention ne contrevienne pas a leurs obligations de confidentialité
ou de loyauté. Il est conseillé de formaliser par écrit toute demande d’'assistance et de préciser I'objet de I'intervention
afin d'éviter tout conflit d’intéréts ou litige ultérieur. La tracgabilité des démarches et 'encadrement humain des
interventions doivent étre assurés.

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Article L.415-1 et suivants (délégation syndicale, champ d’application, missions)
o Article L.415-9 (assistance lors d’entretiens disciplinaires et procédures)
o Article L.415-11 (protection contre I'entrave a I'action syndicale)

o Article L.251-1 (égalité de traitement)

¢ Loi modifiée du 16 mai 1975 relative au statut Iégal des syndicats professionnels

La distinction entre dirigeant salarié et mandataire social sans contrat de travail est essentielle. Une intervention inappropriée de la
délégation syndicale peut entrainer des contestations sur la validité de la procédure ou sur la confidentialité des informations

échangées. Il est impératif de respecter les obligations de confidentialité et de loyauté, ainsi que la tracabilité des interventions.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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