pixie- |IA RH au Luxembourg

Peut-on prévoir une période d'essai plus longue pour valider un
ameénagement ?

Réponse courte

Il n'est pas possible de prévoir une période d'essai plus longue que les plafonds Iégaux pour valider un
aménagement de poste ou d'horaires au Luxembourg. Les durées maximales de la période d'essai sont strictement
encadrées par la loi et s'appliquent a toute situation, y compris lors d'un aménagement, méme avec l'accord du
salarié.

Toute tentative d'allongement de la période d'essai au-dela de ces limites est interdite et expose I'employeur & des
risques de requalification du contrat et de contentieux. Pour évaluer un aménagement, il est recommandé d'utiliser
d'autres outils, comme la fixation d'objectifs ou des entretiens d'évaluation, mais pas l'allongement de la période

d'essai.
Définition

La période d'essai au Luxembourg est une phase initiale du contrat de travail permettant a I'employeur et au
salarié d'évaluer la convenance réciproque de la relation de travail. Elle doit étre expressément stipulée par écrit
dans le contrat de travail ou I'avenant, et ne peut étre imposée de maniére tacite. L'aménagement de poste ou
d'horaires désigne toute modification des conditions de travail, qu'elle soit temporaire ou permanente, portant sur
les fonctions, le temps de travail, ou l'organisation du poste.

Questions fréquentes

Comment évaluer un aménagement de poste sans allonger la période d'essai ?

Il est recommandé d'utiliser des objectifs mesurables, des entretiens d'évaluation réguliers ou une période d'adaptation (non assimilée a
une période d'essai). Ces outils permettent d'évaluer I'adéquation du salarié au nouvel aménagement sans contourner les limites Iégales
de la période d'essai.

Peut-on allonger la période d'essai pour valider un aménagement de poste au L uxembourg ?

Non, il n'est pas possible de prévoir une période d'essai plus longue que les plafonds Iégaux pour valider un aménagement de poste ou
d'horaires au Luxembourg. Les durées maximales (6 mois pour un CDI standard, 3 mois sans CATP, 12 mois pour hauts salaires) sont
strictement encadrées par la loi et s'appliquent a toute situation, méme avec I'accord du salarié.

Querisque l'employeur qui allongeillégalement la période d'essai ?

L'employeur s'expose a une requalification du contrat en contrat sans période d'essai et a des risques de contentieux prud'’homal. Toute
clause visant & contourner la durée maximale de la période d'essai est réputée nulle et sans effet selon la législation luxembourgeoise.
Quelles sont les dur ées maximales de période d'essai au L uxembourg ?

Pour un CDI, la période d'essai ne peut dépasser 6 mois pour un salarié standard, 3 mois pour un salarié sans CATP, et 12 mois pour un
salarié a haut salaire. Ces plafonds sont impératifs selon l'article L.121-5 du Code du travail et ne peuvent étre prolongés, méme pour
évaluer un aménagement.
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Conditions d’exercice

La durée de la période d'essai est strictement encadrée par l'article L.121-5 du Code du travail. Pour un contrat a
durée indéterminée (CDI), la période d'essai ne peut étre inférieure & 2 semaines ni supérieure a 6 mois. Des durées
maximales spécifiques s'appliquent selon le profil du salarié :

Profil du salarié Durée maximale Base légale

Salarié standard (CDI) 6 mois Article L.121-5(2)

Salarié sans CATP 3 mois Article L.121-5(2)

Salarié a haut salaire 12 mois Article L.121-5(2) + RGD 11.07.1989

Ces plafonds sont impératifs et s'appliquent a toute période d'essai, y compris lorsqu'elle est motivée par la
validation d'un aménagement de poste ou d'horaires. Il n'existe aucune disposition Iégale permettant de prévoir une
période d'essai plus longue spécifiquement pour évaluer un aménagement, méme avec l'accord exprés du salarié.

Modalités pratiques

L'introduction d'une période d'essai doit obligatoirement intervenir lors de la conclusion du contrat de travail initial ou,
en cas de changement substantiel du contrat, dans un avenant signé avant la prise d'effet de la modification. La
période d'essai ne peut étre renouvelée ou prolongée au-dela des limites lIégales, sauf en cas de suspension du
contrat (maladie, congé, etc.).

En cas de suspension, la période d'essai est prolongée d'une durée équivalente a la suspension, sans dépasser un
mois de prolongation. Cette régle s'applique quelle que soit la cause de la suspension.

Situation Prolongation autorisée Limite de prolongation
Suspension du contrat (maladie, congé) Oui Maximum 1 mois
Aménagement de poste Non Aucune prolongation possible
Accord des parties pour allonger Non Interdit par la loi

En cas d'aménagement du poste ou des horaires, il n'est pas possible de prévoir une nouvelle période d'essai ou
d'en allonger la durée au-dela du plafond Iégal. Si I'aménagement constitue une modification substantielle du contrat,
un avenant peut étre conclu, mais la période d'essai éventuellement prévue dans ce cadre reste soumise aux mémes
limites impératives.
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Pratiques et recommandations

Pour évaluer l'adéquation d'un salarié a un nouvel aménagement, il est recommandé de recourir a d'autres outils que
I'allongement de la période d'essai. Les objectifs mesurables, les entretiens d'évaluation réguliers ou la mise en
place d'une période d'adaptation (non assimilée a une période d'essai) constituent des alternatives légales et

efficaces.

Toute clause visant a contourner la durée maximale de la période d'essai est réputée nulle et sans effet.
L'employeur doit veiller a la rédaction précise des avenants et a lI'information claire du salarié sur la nature et la
portée de I'aménagement. Il est conseillé de formaliser par écrit les objectifs lieés a 'aménagement et de prévoir des
points d'étape pour évaluer l'adaptation du salarié.

En cas de doute sur la qualification d'une modification (substantielle ou non), il est prudent de consulter un conseiller

juridique spécialisé en droit du travail luxembourgeois pour éviter tout contentieux ultérieur.

Cadre juridique
Référence Objet
Article L.121-4  Mentions obligatoires du contrat de travail, forme écrite

. Durées minimale et maximale de la période d'essai pour CDI, non-renouvellement, modalités de
Article L.121-5 o
résiliation

Article L.121-7 = Modification en défaveur du salarié d'une clause essentielle du contrat, procédure applicable

RGD Conditions d'application des articles L.121-5, L.122-1, L.122-4 et L.125-8, définition du seuil salarial
11.07.1989 pour période d'essai de 12 mois

L'allongement de la période d'essai au-dela des plafonds Iégaux, méme pour valider un aménagement, est interdit et expose

I'employeur a une requalification du contrat en contrat sans période d'essai, ainsi qu'a des risques de contentieux prud’homal.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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