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Un salarié peut-il contester son classement dans un groupe de la
CCT Banques ?

Réponse courte

Oui, un salarié du secteur bancaire peut contester son classement dans un groupe de la CCT Banques s'il estime
gue les fonctions qu'il exerce effectivement correspondent a un groupe supérieur. La contestation peut d'abord étre
portée devant la Commission Paritaire de la convention pour obtenir une interprétation des criteres de classification,

puis devant le tribunal du travail si le différend persiste.

Le tribunal du travail vérifie si les fonctions réellement exercées correspondent au groupe attribué, en examinant le
niveau de responsabilité, de complexité et d'autonomie du poste. En cas de requalification, le salarié peut obtenir un
rappel de la différence salariale entre le minimum de son groupe actuel et celui du groupe supérieur, avec une
prescription de trois ans. L'employeur peut également étre condamné a régulariser la classification de maniére
rétroactive.

Définition

La contestation de classification est le recours par lequel un salarié demande la requalification de son groupe
conventionnel au motif que ses fonctions réelles correspondent a un niveau supérieur. Le juge analyse le poste
selon le critére des fonctions effectivement exercées, indépendamment de l'intitulé contractuel. La
requalification entraine I'application rétroactive du salaire minimum et des avantages du groupe supérieur.

Conditions d’exercice

La contestation du classement obéit a des conditions de fond et de procédure.

Condition Détail

Motif Inadéquation entre les fonctions réelles et le groupe attribué
Preuve Fiche de poste, témoignages, descriptif des missions effectives
Prescription 3 ans pour les créances salariales résultant de la reclassification
Commission Paritaire Premier recours conventionnel pour interprétation

Tribunal du travail Compétent pour trancher le litige (art. L.162-13)

Effet Rappel de salaire et régularisation du groupe si requalification
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Modalités pratiques

Le traitement d'une contestation de classification suit un processus structuré.

Etape Détail

Réclamation interne Le salarié adresse une demande écrite aux RH avec justificatifs
Analyse RH Comparer les fonctions réelles avec les critéres de chaque groupe
Réponse motivée L'employeur accepte ou refuse la reclassification avec motivation
Saisine syndicale Le salarié peut solliciter son syndicat pour accompagnement
Commission Paritaire Saisine pour interprétation des critéres de classification

Tribunal du travail Action en requalification avec rappel de salaire

Pratiques et recommandations

Traiter chaque demande de reclassification avec sérieux et dans un délai raisonnable, en analysant objectivement
les fonctions réellement exercées par le salarié.

Documenter les critéres de classification de chaque poste dés I'embauche pour disposer d'une base objective en
cas de contestation.

Réévaluer périodiguement la cohérence entre les fonctions exercées et le groupe attribué, sans attendre une
réclamation formelle du salarié. Un outil utile est la grille de vérification de classification.

Consulter la Commission Paritaire en cas de doute sur l'interprétation des critéres de classification avant de prendre
une décision définitive.

Provisionner le risque financier lié a une requalification éventuelle, incluant le rappel de salaire sur trois ans et les

cotisations sociales afférentes.

Cadre juridique

La contestation de la classification est encadrée par les dispositions suivantes.


/corpus/rh/49-0122/comment-un-salarie-peut-il-verifier-qu-il-est-correctement-classe-selon-la-convention-collective/

Référence

Art. L.162-13 du Code du travail
Art. L.162-12 du Code du travail
Art. L.121-4 du Code du travail

CCT Banques 2024-2026

Objet

Compétence du tribunal du travail pour les litiges de CCT
Contenu de la CCT et conditions de classification
Qualification et mentions du contrat de travail

Groupes A, B, C, D et critéres de classification

La jurisprudence luxembourgeoise retient le critére des fonctions effectivement exercées et non l'intitulé du poste figurant au contrat.

Un salarié classé en groupe B mais exercant des fonctions de cadre intermédiaire peut obtenir sa requalification en groupe C.

L'employeur a intérét & maintenir une classification a jour pour éviter les rappels de salaire.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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