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Un salarié détaché depuis la France dans une banque
luxembourgeoise bénéficie-t-il de la CCT Banques ?

Réponse courte

Un salarié détaché depuis la France dans une banque luxembourgeoise bénéficie d'un noyau dur de droits garantis
par le droit luxembourgeois, incluant les dispositions de la CCT Banques si celle-ci est d'obligation générale.
Conformément aux articles L.010-2 et suivants du Code du travail (transposant la directive 96/71/CE), le salarié
détaché se voit appliquer les conditions minimales du pays d'accueil en matiére de durée du travail, congés,
rémunération minimale et santé-sécurité.

En matiere de sécurité sociale, le salarié détaché reste affilié au régime francais pendant une durée maximale de 24
mois, sous couvert d'un formulaire A1 délivré par la CPAM. La rémunération versée ne peut étre inférieure au
salaire minimum conventionnel du groupe correspondant de la CCT Banques. Le contrat de travail francais
continue toutefois a régir la relation de travail.

Définition

Le détachement dans le secteur bancaire désigne la situation d'un salarié employé par une entreprise établie en
France, envoyé temporairement exercer ses fonctions dans une banque luxembourgeoise tout en conservant son
contrat de travail francais. Le salarié détaché bénéficie des dispositions impératives du droit luxembourgeois, y

compris les minima conventionnels applicables.

Questions fréquentes

Larémunération du détaché doit-elle respecter la CCT Banques ?

Oui, la rémunération versée ne peut étre inférieure au salaire minimum conventionnel du groupe correspondant de la CCT Banques. Une
comparaison globale entre rémunération frangaise et luxembourgeoise doit étre effectuée avant le détachement pour assurer la
conformité aux minima conventionnels du secteur bancaire.

Qu'est-ce que le formulaire A1 dans un détachement ?

Le formulaire Al est délivré par la CPAM francaise et atteste que le salarié reste affilié au régime de sécurité sociale frangais pendant
son détachement au Luxembourg. Il est valable 24 mois et doit étre conservé et rendu disponible en cas de controle de I''TM ou du
CESSH

Que se passe-t-il aprés 12 mois de détachement bancaire ?

Au-dela de 12 mois, des conditions renforcées s'appliquent : la quasi-totalité du droit luxembourgeois s'applique au salarié détaché, sauf
en matiére de formation et de résiliation du contrat. Cette extension protege le salarié contre les détachements de longue durée déguisés
en relations stables.

Queélle dur ée maximale d'un détachement bancaire ?

Le détachement a une durée maximale de 24 mois, prolongeable sous conditions. Pendant cette période, le salarié reste affilié au régime
de sécurité sociale francais sous couvert d'un formulaire Al délivré par la CPAM. Le contrat de travail francais continue a régir la relation.
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Quelles obligations administratives pour un détachement bancaire ?

L'employeur doit effectuer une déclaration préalable de détachement aupres de I'l'TM (Inspection du travail) avant le début de la mission,
conserver le formulaire Al et désigner un représentant au Luxembourg. Ces démarches sont obligatoires sous peine de sanctions
administratives.

Un salarié détaché depuisla France bénéficie-t-il dela CCT Banques ?

Un salarié détaché depuis la France bénéficie d'un noyau dur de droits garantis par le droit luxembourgeois, incluant les dispositions de la
CCT Banques si celle-ci est d'obligation générale. Le noyau dur couvre durée du travail, congés, rémunération minimale et santé-sécurité
luxembourgeois.

Conditions d’exercice

L'application du droit luxembourgeois au salarié détaché est encadrée par des regles précises.

Condition Détail

Noyau dur Durée du travail, congés, rémunération minimale, santé-sécurité
CCT Banques Applicable si d'obligation générale (salaires minimaux, congés)
Durée maximale 24 mois de détachement (prolongeable sous conditions)
Sécurité sociale Maintien au régime francais (formulaire Al)

Contrat Contrat de travail francais maintenu

Modalités pratiques

La gestion d'un détachement dans une banque luxembourgeoise implique plusieurs démarches.

Aspect Détail

Déclaration ITM Déclaration préalable de détachement obligatoire

Formulaire Al Délivré par la CPAM francgaise, valable 24 mois

Rémunération Au moins égale au minimum conventionnel CCT Banques
Comparaison Comparaison globale rémunération francgaise vs luxembourgeoise
Congés Application du régime le plus favorable (26 jours min. LU)
Représentant Désignation d'un représentant au Luxembourg obligatoire
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Pratiques et recommandations

Comparer la rémunération globale du salarié détaché avec les minima de la CCT Banques avant le détachement
assure la conformité dés le départ, en tenant compte des mémes droits que les frontaliers francais. Effectuer la

déclaration préalable de détachement aupres de I'I'TM dans les délais évite les sanctions administratives. Conserver
le formulaire Al et le rendre disponible en cas de contrble est une obligation Iégale. Anticiper la fin du détachement
et les conséquences en matiére de sécurité sociale au-dela de 24 mois prévient les ruptures d'affiliation.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.010-2 et suivants du Code du travail Noyau dur de droits pour les travailleurs détachés

Directive 96/71/CE Détachement de travailleurs dans le cadre d'une prestation de services
Réglement (CE) n°883/2004 Maintien de l'affiliation sociale dans I'Etat d'envoi

CCT Banques 2024-2026 Minima conventionnels applicables si obligation générale

Loi du 20 juin 2020 Transposition de la directive révisée 2018/957

Le salarié détaché ne devient pas salarié de la banque luxembourgeoise. Il reste lié a son employeur frangais. La banque d'accueil
doit néanmoins s'assurer que les conditions minimales luxembourgeoises sont respectées. Au-dela de 12 mois, des conditions

renforcées s'appliquent (quasi-totalité du droit luxembourgeois sauf formation et résiliation).

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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