piXie- |IA RH au Luxembourg

Comment la sécurité sociale s'articule-t-elle pour un frontalier
salarié d'une banque au Luxembourg ?

Réponse courte

Un frontalier salarié d'une banque au Luxembourg est affilié a la sécurité sociale luxembourgeoise en application
du réglement européen 883/2004, qui prévoit |'affiliation dans I'Etat du lieu de travail. Le frontalier cotise au
Luxembourg et bénéficie des prestations du régime luxembourgeois (maladie, maternité, pension, accidents du
travail, prestations familiales).

Pour les prestations de soins de santé, le frontalier a le choix de se faire soigner au Luxembourg ou dans son pays
de résidence grace au formulaire S1 délivré par le CCSS. Les prestations familiales sont versées selon les régles

de priorité entre Etats. Le seuil critique concerne le télétravail : si le frontalier exerce plus de 49,9 % de son activité
dans son pays de résidence, il bascule sous le régime social de ce pays.

Définition

L'articulation de la sécurité sociale pour un frontalier bancaire désigne lI'ensemble des régles déterminant le
régime de protection sociale applicable au salarié résidant dans un Etat (France, Belgique, Allemagne) et
travaillant dans une banque au Luxembourg. Le réglement 883/2004 établit le principe de la |égislation unique
applicable.

Conditions d’exercice

L'affiliation a la sécurité sociale luxembourgeoise du frontalier dépend de conditions précises.

Condition Détail

Principe Affiliation dans I'Etat du lieu de travail (art. 11 réglement 883/2004)
Seuil télétravail Activité ? 50,1 % au Luxembourg pour maintien affiliation LU
Multi-activité Reégles spécifiques si activité dans plusieurs Etats (art. 13)
Formulaire S1 Droit aux soins dans le pays de résidence

Prestations familiales Priorité a I'Etat d’emploi, complément différentiel éventuel
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https://ccss.public.lu/
/corpus/rh/49-0091/les-frontaliers-francais-travaillant-dans-une-banque-au-luxembourg-sont-ils-couverts-par-la-cct-banques/

Modalités pratiques

La gestion de la sécurité sociale des frontaliers bancaires implique plusieurs démarches.

Aspect Détail

Cotisations Prélevées sur le salaire luxembourgeois (part salariale et patronale)
CNS Couverture maladie-maternité par la Caisse Nationale de Santé
Pension Cotisation a la Caisse Nationale d'Assurance Pension (CNAP)
Accidents Couverture par I'Assurance Accident (AAA)

Formulaire S1 Demande auprés du CCSS, valable dans le pays de résidence
Télétravail Suivi strict des jours pour rester sous 49,9 % dans I'Etat de résidence

Pratiques et recommandations

Informer les frontaliers dés I'embauche sur leur affiliation a la sécurité sociale luxembourgeoise et la démarche du
formulaire S1 est essentiel. Mettre en place un suivi rigoureux des jours de télétravail pour chaque frontalier afin de
ne pas dépasser le seuil de 49,9 % protége I'affiliation luxembourgeoise. Coordonner avec le CCSS les situations de

multi-activité (salariés ayant également une activité dans leur pays de résidence) prévient les conflits d'affiliation,
conformément aux principes généraux de sécurité sociale. Alerter les frontaliers sur les conséquences d'un

dépassement du seuil de télétravail permet une gestion proactive de la situation.

Cadre juridique

Référence Objet

Réglement (CE) n°883/2004, art. 11 Principe de la législation unique (lieu de travail)
Reglement (CE) n°883/2004, art. 13 Multi-activité dans plusieurs Etats

Reglement (CE) n°987/2009 Modalités d'application du reglement 883/2004
Accord-cadre européen sur le télétravail transfrontalier Seuil de 49,9 % pour la sécurité sociale

Code de la sécurité sociale luxembourgeois Affiliation, cotisations, prestations


https://cns.public.lu/
https://ccss.public.lu/
https://ccss.public.lu/
/corpus/rh/09-0001/comment-fonctionne-la-securite-sociale-au-luxembourg-et-quels-risques-protege-t-elle/

Le basculement de la sécurité sociale vers le pays de résidence en cas de dépassement du seuil de télétravail entraine des
conséquences majeures : changement de cotisations, perte des prestations luxembourgeoises et complexité administrative. Les

banques doivent intégrer ce parametre dans leur politique de télétravail pour les frontaliers.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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