piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la hiérarchie entre le contrat de travail individuel et la
CCT Banques ?

Réponse courte

Le contrat de travail individuel est subordonné a la CCT Banques dans la hiérarchie des normes sociales
luxembourgeoises. Le principe de faveur, consacré a l'article L.162-12 du Code du travail, prévoit que la disposition
la plus favorable au salarié prévaut en cas de conflit entre le contrat individuel et la convention collective. La CCT
Banques fixe un plancher de droits minimaux (salaires, primes, congés, formation) que le contrat individuel ne peut
réduire. En revanche, le contrat peut liborement prévoir des conditions plus avantageuses que celles de la CCT.

Définition

La hiérarchie des normes en droit social luxembourgeois, qui empéche toute clause moins favorable, s'organise
de maniere pyramidale : le Code du travail prévaut sur la convention collective sectorielle, qui prévaut elle-méme
sur l'accord d'entreprise et le contrat individuel. Le principe de faveur (ou principe de I'avantage le plus
favorable) signifie que la norme inférieure ne peut déroger a la norme supérieure que dans un sens plus favorable

au salarié.

Conditions d’exercice

La hiérarchie entre contrat individuel et CCT Banques s'applique comme suit.

Niveau Norme Effet

1 Code du travail Plancher Iégal impératif

2 CCT Banques 2024-2026 Plancher conventionnel sectoriel

3 Accord d'entreprise Complément, uniguement plus favorable

4 Contrat individuel Personnalisation, uniquement plus favorable
Conflit Principe de faveur (art. L.162-12) La disposition la plus avantageuse prévaut

Modalités pratiques

L'application concréte de la hiérarchie se traduit comme suit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-12
/corpus/rh/49-0116/un-contrat-de-travail-peut-il-prevoir-des-conditions-moins-favorables-que-la-cct-banques/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-12

Situation Régle applicable

Salaire inférieur au minimum CCT Clause nulle, le minimum CCT s'appligue automatiqguement

Congeés inférieurs ala CCT Clause nulle, les congés CCT s'appliquent

Prime contractuelle supérieure ala CCT  Le contrat prévaut (plus favorable)

Clause de non-concurrence Valide si conforme au Code du travail, méme si la CCT est silencieuse

Modification défavorable Nécessite l'accord du salarié et ne peut descendre sous le plancher CCT

Pratiques et recommandations

Rédiger les contrats individuels en cohérence avec la CCT Banques pour éviter toute ambiguité. Mentionner
explicitement que les dispositions de la CCT s'appliquent en complément du contrat et que la disposition la plus
favorable prévaut.

Veérifier lors de chaque renouvellement de la CCT que les contrats individuels existants restent conformes aux

nouveaux minima conventionnels, en tenant compte de |'application automatique des dispositions. Une revalorisation

de la CCT entraine automatiquement I'ajustement des conditions inférieures.

Former les équipes RH a l'articulation entre les différents niveaux de normes pour garantir la conformité des
pratiques salariales et des conditions de travail.

Cadre juridique

Les textes suivants fondent la hiérarchie des normes en droit social luxembourgeois.

Référence Objet

Art. L.162-12 Code du travail Contenu obligatoire des CCT et principe de faveur
Art. L.162-8 Code du travail Application de la CCT a I'ensemble du personnel
Art. L.121-4 Code du travail Contenu du contrat de travail individuel

CCT Banques 2024-2026 Plancher conventionnel sectoriel bancaire

Le principe de faveur s'apprécie avantage par avantage sur des ensembles cohérents de dispositions, et non point par point
isolément. Par exemple, un contrat qui prévoit un salaire supérieur mais moins de congés que la CCT reste soumis aux minima
conventionnels pour les congés. Chaque avantage est évalué dans sa catégorie. Les clauses du contrat individuel contraires a la CCT

sont réputées non écrites et remplacées de plein droit par les dispositions conventionnelles.


/corpus/rh/49-0123/les-dispositions-de-la-cct-banques-s-appliquent-elles-automatiquement-meme-si-le-contrat-ne-les-mentionne-pas/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-12
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-8
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4

Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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