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Les salariés travaillant en horaires décalés ou de nuit ont-ils des
droits conventionnels spécifiques ?

Réponse courte

L'article L.162-12 du Code du travail impose que toute convention collective prévoie des majorations pour travail de
nuit d'au moins 15% du salaire. La CCT Banques 2024-2026, en tant que convention sectorielle, doit respecter cette
obligation. Les majorations applicables varient selon les plages horaires. Les salariés des banques travaillant en
horaires décalés ou de nuit (notamment dans les services informatiques, la gestion des risques, le trading ou la
conformité réglementaire) bénéficient donc de majorations salariales. Le Code du travail encadre par ailleurs les
conditions du travail de nuit aux articles L.211-15 et suivants, ainsi que la durée du travail applicable.

Définition

Le travail de nuit au Luxembourg est défini comme le travail effectué entre 22 heures et 6 heures (art. L.211-15
du Code du travail). Les horaires décalés désignent les plages de travail situées en dehors des horaires
standard de I'entreprise, sans nécessairement relever du travail de nuit au sens Iégal. L'article L.162-12,
paragraphe 3, impose que toute CCT prévoie des majorations pour le travail de nuit d'au moins 15% du salaire,
ainsi que des majorations pour travaux pénibles, dangereux et insalubres.

Conditions d’exercice

Les droits spécifiques liés au travail de nuit et aux horaires décalés sont les suivants.

Droit Détail

Majoration de nuit Minimum 15% du salaire (art. L.162-12, par. 3)

Durée maximale 8h par période de 24h pour les travailleurs de nuit (art. L.211-16)
Repos compensatoire Selon les dispositions du Code du travail

Surveillance médicale Examen de santé avant I'affectation et suivi régulier

Travaux pénibles Majorations supplémentaires obligatoires

Modalités pratiques

L'organisation du travail de nuit dans le secteur bancaire se fait comme suit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-12
/corpus/rh/49-0177/comment-s-appliquent-les-majorations-cumulatives-pour-travail-de-nuit-un-jour-ferie-dans-le-secteur-bancaire/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-15
/corpus/rh/49-0081/quelle-est-la-duree-legale-du-travail-applicable-aux-salaries-d-une-banque-au-luxembourg/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-15
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-12
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-12
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-16

Aspect Détail

Services concernés IT, infrastructure, trading, risques, conformité, support 24/7

Planification Tableaux de service établis a I'avance

Rémunération Salaire de base + majoration de nuit (min. 15%)

Repos Respect des repos journaliers (11h) et hebdomadaires (44h)

Volontariat Le travail de nuit repose en principe sur le volontariat sauf nécessité de service
Affichage Les horaires de nuit doivent figurer sur les tableaux de service affichés

Pratiques et recommandations

Formaliser les conditions du travail de nuit dans le contrat de travail ou un avenant, en précisant les plages

horaires, les majorations applicables et les modalités de repos compensatoire.

Assurer un suivi médical renforcé des salariés affectés au travail de nuit, conformément aux obligations de santé
et sécurité au travail. Le médecin du travail doit évaluer I'aptitude du salarié avant I'affectation.

Vérifier que les majorations conventionnelles sont au moins égales au minimum légal de 15% et, le cas échéant,

supérieures si un accord d'entreprise ou un usage le prévoit.

Cadre juridique

Les textes suivants encadrent le travail de nuit dans le secteur bancaire.

Référence Objet

Art. L.162-12, par. 3 Code du travail Majorations obligatoires pour travail de nuit (min. 15%)
Art. L.211-15 Code du travail Définition du travail de nuit (22h-6h)

Art. L.211-16 Code du travail Durée maximale du travail de nuit

CCT Banques 2024-2026 Application sectorielle des majorations

Le travail de nuit dans le secteur bancaire est moins fréquent que dans l'industrie, mais concerne principalement les équipes IT, les
services de surveillance et les activités de marché nécessitant une couverture sur des fuseaux horaires internationaux. Dans les
entreprises a travail continu, le travail de nuit correspond a celui effectué par les reléves de nuit. Les majorations de 15% constituent

un plancher Iégal que I'accord d'entreprise peut améliorer.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-12
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-15
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-16

Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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