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Comment la CCT Banques se compare-t-elle aux conventions
collectives bancaires belge ou francaise ?

Réponse courte

La CCT Banques luxembourgeoise se distingue des conventions bancaires belge et francaise par plusieurs
spécificités liées a la structure de la place financiére. Les salaires conventionnels minimums au Luxembourg sont
significativement plus élevés, reflétant le colt de la vie et la productivité du secteur. La convention luxembourgeoise
prévoit une allocation individuelle de formation de 16 heures par an, une prime de fidélité liée a I'ancienneté et
une présomption d'acquisition de compétences de 1 % par an pendant 10 ans, mécanismes peu courants dans
les conventions voisines. En Belgique, la CCT bancaire (CP 310) est davantage centrée sur la classification
barémique avec des augmentations automatiques liées a l'ancienneté. En France, la convention collective des
banques (IDCC 2120) prévoit une classification détaillée en niveaux et échelons avec un systéme de rémunération
minimale annuelle. Les trois conventions partagent le socle commun du droit européen, mais les spécificités

nationales créent des différences notables.
Définition

La comparaison des conventions collectives entre pays voisins est un exercice fréquent dans le secteur
bancaire luxembourgeois, compte tenu de la forte proportion de travailleurs frontaliers (France, Belgique,
Allemagne). Cette comparaison, aussi menée avec la CCT SAS, permet d'évaluer l'attractivité relative de la place
financiere et d'éclairer les négociations collectives. Chaque convention s'inscrit dans un cadre juridique national

distinct, ce qui limite les comparaisons terme a terme.

Questions fréquentes

Comment fonctionne la convention collective bancaire en Belgique ?

La CP 310 belge est davantage centrée sur la classification barémique avec des augmentations automatiques liées a I'ancienneté. Elle
fonctionne avec des fonds paritaires sectoriels pour la formation et un systeme de progression différent du modele luxembourgeois basé
sur les enveloppes individualisées.

Comment la CCT Banques luxembour geoise se distingue-t-elle des conventions belge et francaise ?

La CCT Banques luxembourgeoise se distingue par des salaires minimums conventionnels plus élevés, une allocation de formation de
16h/an, une prime de fidélité, et une présomption d'acquisition de compétences de 1% par an pendant 10 ans, mécanismes peu courants
dans les conventions voisines.

Letélétravail frontalier est-il encadré différemment selon les pays ?

Oui, des seuils fiscaux et sociaux spécifiques existent par pays pour le télétravail frontalier. Le reglement européen 883/2004 coordonne
la sécurité sociale, mais les conventions fiscales bilatérales et les accords spécifiques (frontaliers belges, francais, allemands)
déterminent les conditions précises applicables.
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Peut-on comparer directement lessalairesbrutsdes CCT bancaires entre pays ?

Non, la comparaison des salaires bruts doit étre menée avec prudence. Les systemes juridiques, fiscaux et sociaux different
fondamentalement. Il faut prendre en compte la fiscalité, les charges sociales, le colt de la vie et les avantages en nature pour évaluer le
package global de rémunération.

Quedl droit s'applique a un travailleur frontalier dansle secteur bancaire luxembour geois ?

Le droit applicable est celui du lieu de travail habituel. Un frontalier travaillant au Luxembourg reléve de la CCT Banques
luxembourgeoise. La fiscalité est régie par les conventions bilatérales contre la double imposition et la sécurité sociale par le reglement
européen 883/2004.

Queélle est la convention collective applicable aux banques en France ?

La convention collective nationale de la banque francaise (IDCC 2120) prévoit une classification détaillée en niveaux et échelons avec un
systeme de rémunération minimale annuelle (RMA) par niveau. Elle dispose également d'un compte personnel de formation (CPF) géré
au niveau national.

Conditions d’exercice

Les principales différences structurelles se présentent ainsi.

Critere Luxembourg (CCT Banques) Belgique (CP 310) France (IDCC 2120)
Classification 4 groupes (A a D) Baremes liés a I'ancienneté Niveaux et échelons
Progression Enveloppes individualisées + Augmentations Minima annuels par
salariale présomption de compétences automatiques a l'ancienneté niveau
) o » Obligations sectorielles via Compte personnel de
Formation 16 h/an minimum par salarié o )
fonds paritaire formation (CPF)

Prime Prime de fidélité (plafond 755 EUR i . Gratification

) . ) Complément barémique ) )
d'ancienneté ind. 100) conventionnelle variable
Durée de validité 3 ans (2024-2026) Variable Variable

Modalités pratiques

Les travailleurs frontaliers doivent prendre en compte les éléments suivants.

Elément Détail

Droit applicable La CCT du lieu de travail habituel s'applique

Fiscalité Conventions bilatérales contre la double imposition

Sécurité sociale Reéglement européen 883/2004 (affiliation au pays de travail)
Télétravail frontalier Seuils fiscaux et sociaux spécifiques par pays

Portabilité des droits Pas de transfert automatique des avantages conventionnels
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Pratiques et recommandations

Informer les candidats frontaliers des spécificités de la CCT Banques luxembourgeoise lors du recrutement
constitue un atout pour Il'attractivité. Les avantages conventionnels (prime de fidélité, formation, enveloppes

salariales) doivent étre présentés de maniére claire et comparée.

Tenir compte des différences fiscales et sociales est indispensable pour évaluer le package global de
rémunération. Un salaire brut plus élevé au Luxembourg peut étre partiellement compensé par des charges sociales
ou fiscales différentes selon le pays de résidence.

Suivre les évolutions de la CCT Banques et des conventions voisines permet d'ajuster la stratégie de rétention
des talents et d'anticiper les demandes lors des négociations collectives.

Cadre juridique

La comparaison s'inscrit dans le cadre des textes suivants.

Référence Objet

Art. L.162-1 et s. Code du travail Conventions collectives au Luxembourg

CCT Banques 2024-2026 Convention collective du secteur bancaire luxembourgeois
CP 310 (Belgique) Commission paritaire des banques en Belgique

IDCC 2120 (France) Convention collective nationale de la banque

Reglement (CE) 883/2004 Coordination de la sécurité sociale en Europe

La comparaison entre conventions collectives de pays différents doit étre menée avec prudence car les systemes juridiques, fiscaux et
sociaux different fondamentalement. Les salaires bruts ne sont pas directement comparables sans prendre en compte la fiscalité, les
charges sociales, le colt de la vie et les avantages en nature. La CCT Banques luxembourgeoise refléte les spécificités d'une place

financiére internationale a haute valeur ajoutée.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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