pixie- |IA RH au Luxembourg

Pourquoi le secteur bancaire dispose-t-il d'une convention
collective propre plutét qu'un accord d'entreprise ?

Réponse courte

Le secteur bancaire luxembourgeois dispose d'une convention collective sectorielle plutét que de simples accords
d'entreprise en raison de la structuration historique de la place financiére autour de I'ABBL et de la volonté des
partenaires sociaux, conformément au cadre de la CCT Banques, d'harmoniser les conditions de travail a I'échelle du
secteur. Une CCT sectorielle couvre I'ensemble des 27 000 salariés des banques membres de I'ABBL, garantissant
un socle commun de droits et évitant une concurrence sociale entre établissements. Les articles L.162-1 et suivants
du Code du travail encadrent la négociation des conventions collectives sectorielles, qui peuvent étre déclarées d'
obligation générale par reglement grand-ducal. Les banques conservent toutefois la possibilité de conclure des
accords d'entreprise complémentaires avec leurs délégations du personnel, dans le respect du plancher

conventionnel.
Définition

Une convention collective sectorielle est un accord négocié entre les organisations patronales et syndicales
représentatives d'un secteur d'activité, applicable a I'ensemble des entreprises et salariés du secteur couvert. Elle
se distingue de I'accord d'entreprise, négocié au niveau d'une seule entreprise avec sa délégation du personnel.
Le Code du travail luxembourgeois (art. L.162-1 et s.) organise la hiérarchie entre ces deux niveaux de
négociation, la convention sectorielle constituant un plancher que I'accord d'entreprise ne peut que compléter ou

améliorer. Le réle des conventions collectives est central dans cette architecture.

Questions fréquentes

A quel niveau négocier un accord d'entreprise complémentaire ala CCT Banques ?

L'accord d'entreprise est négocié au niveau d'une seule entreprise avec sa délégation du personnel. Il doit respecter le plancher
conventionnel sectoriel et ne peut déroger a la CCT que dans un sens plus favorable au salarié. |l compléte et adapte la convention aux
réalités locales.

A quelle fréquence la CCT Banques sectorielle est-€lle renégociée ?

La CCT Banques est renégociée tous les 3 ans. La version actuelle couvre la période 2024-2026. Les négociations triennales permettent
d'intégrer les évolutions économiques, technologiques et réglementaires dans le cadre conventionnel applicable au secteur bancaire
luxembourgeois.

Comment les banques se différencient-elles dans le respect du plancher CCT ?

Les banques peuvent se différencier via les accords d'entreprise complémentaires (congés supplémentaires, primes additionnelles,
ameénagements horaires, télétravail). Cette flexibilité au niveau de I'établissement permet I'adaptation aux besoins locaux tout en
préservant le socle commun garanti par la CCT sectorielle.
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Pourquoi le secteur bancaire luxembourgeois a-t-il une convention collective sectorielle ?

La structuration historique de la place financiére autour de I'ABBL et la volonté des partenaires sociaux d'harmoniser les conditions de
travail a I'échelle du secteur ont conduit au choix d'une CCT sectorielle. Elle couvre 27 000 salariés et limite la concurrence sociale entre
établissements bancaires.

Qu'est-ce qu'une déclaration d'obligation généraled'une CCT ?

La déclaration d'obligation générale est un reglement grand-ducal qui étend I'application de la CCT a I'ensemble du secteur, y compris
aux entreprises non membres de |'organisation patronale signataire. Elle renforce I'effet erga omnes de la convention collective sectorielle
dans son champ d'application.

Qui négocie la convention collective sectorielle des banques au L uxembourg ?

La CCT Banques est négociée entre I'ABBL (organisation patronale) et les syndicats représentatifs ALEBA, OGBL et LCGB. Cette
négociation collective sectorielle est encadrée par les articles L.162-1 et suivants du Code du travail luxembourgeois et se renouvelle
tous les 3 ans.

Conditions d’exercice

Le choix d'une convention sectorielle répond a plusieurs justifications.

Critere Convention sectorielle Accord d'entreprise

Cham
[_) . Ensemble du secteur bancaire (ABBL) Une seule entreprise
d'application

i o ABBL + syndicats représentatifs (ALEBA, OGBL, Employeur + délégation du
Négociation
LCGB) personnel
Obligation générale Peut étre déclarée par RGD Non applicable
. . . Spécificités propres a
Harmonisation Conditions minimales communes au secteur L
I'établissement
o o » Adaptation rapide aux besoins
Flexibilité Cadre structurant mais négocié tous les 3 ans
locaux
y ) ) Doit respecter le plancher de la
Hiérarchie Plancher sectoriel

CCT

Modalités pratiques

L'articulation entre les deux niveaux de négociation fonctionne selon les principes suivants.
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Elément

Plancher conventionnel
Commission paritaire
Déclaration d'obligation générale
Négociation triennale

Compléments d'entreprise

Détail

L'accord d'entreprise ne peut déroger en défaveur du salarié
Interpréte les dispositions de la CCT en cas de litige

Etend la CCT & I'ensemble du secteur par RGD

La CCT Banques est renégociée tous les 3 ans

Congés supplémentaires, primes, aménagements horaires possibles

Pratiques et recommandations

Articuler les deux niveaux de négociation est essentiel pour les responsables RH. L'accord d'entreprise doit

toujours étre vérifié par rapport au plancher de la CCT avant sa mise en application.

Impliquer les partenaires sociaux a tous les niveaux renforce le dialogue social. La participation active aux

négociations sectorielles via 'ABBL et aux échanges au niveau de I'entreprise avec la délégation du personnel

favorise I'adhésion des salariés.

Valoriser les avantages complémentaires de I'accord d'entreprise comme oultil de différenciation et d'attractivité

permet aux banques de se démarquer tout en respectant le cadre commun sectoriel.

Cadre juridique

La structuration de la négociation collective repose sur les textes suivants.

Référence

Art. L.162-1 et s. Code du travail
Art. L.162-7 Code du travail

Art. L.162-8 Code du travail

Art. L.162-12 Code du travail

CCT Banques 2024-2026

Objet

Négociation et conclusion des conventions collectives
Accords subordonnés (accords d'entreprise)

Champ d'application et cadres supérieurs

Contenu obligatoire et principe de faveur

Convention collective sectorielle du secteur bancaire

La convention collective sectorielle du secteur bancaire refléte le poids économique et social du secteur au Luxembourg (plus de 25 %

du PIB). Son existence garantit une harmonisation des conditions de travail qui profite tant aux salariés qu‘aux employeurs en limitant

la concurrence sociale. Les accords d'entreprise restent un outil complémentaire utile pour adapter les conditions de travail aux

réalités de chaque établissement.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-8
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-12

Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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