
Comment la CCT Banques a-t-elle évolué depuis la crise
financière de 2008 ?

Réponse courte

La CCT Banques a connu des transformations significatives depuis la crise financière de 2008, reflétant les

mutations profondes du secteur bancaire luxembourgeois. La période post-crise a été marquée par une consolidation

du secteur, un renforcement de la réglementation prudentielle et une pression accrue sur les coûts opérationnels.

Les négociations successives ont progressivement intégré la digitalisation des métiers, le besoin de formation

continue renforcée et l'adaptation des classifications professionnelles. La CCT 2024-2026, dont les avancées de la

CCT 2024-2026 sont détaillées par ailleurs, marque une étape notable avec l'augmentation des salaires minimums

conventionnels (jusqu'à +4 % pour le groupe A), l'extension de la présomption d'acquisition de compétences de

8 à 10 ans, la hausse de 10 % du budget formation et l'introduction d'une prime exceptionnelle de 500 EUR brut.

Ces évolutions traduisent un rééquilibrage entre les contraintes réglementaires du secteur et l'attractivité de la place

financière.

Définition

L'évolution historique d'une convention collective reflète les rapports de force entre partenaires sociaux et les

transformations économiques du secteur concerné. Depuis 2008, le secteur bancaire luxembourgeois a traversé

la crise financière, la mise en conformité avec les réglementations européennes (CRD, BRRD, MiFID II), la

transformation digitale et la montée des enjeux ESG. Chaque renégociation de la CCT Banques intègre ces

évolutions dans les conditions de travail et de rémunération.

Questions fréquentes

Comment la CCT a-t-elle géré la pandémie de Covid-19 dans le secteur bancaire ?

La période 2020-2023 a vu l'émergence de négociations sur les conditions de télétravail, en réponse à la pandémie. Les enjeux de
l'inflation et la généralisation du travail à distance ont également été pris en compte dans la préparation de la CCT 2024-2026.

Comment la CCT Banques a-t-elle évolué depuis la crise financière de 2008 ?

Depuis 2008, la CCT Banques a intégré la consolidation post-crise, le renforcement réglementaire (CRD, BRRD, MiFID II), la
digitalisation et les enjeux ESG. La CCT 2024-2026 marque une étape avec hausse des salaires minimums, prime exceptionnelle, budget
formation augmenté de 10% et présomption de compétences étendue à 10 ans.

Quel a été le contexte économique de la CCT 2024-2026 ?

La CCT 2024-2026 a été négociée dans un contexte de reprise post-pandémie et d'enjeux d'attractivité de la place financière. Le
rééquilibrage entre maîtrise des coûts et compétitivité internationale pour les talents a guidé les avancées salariales et de formation
introduites.

Quelle a été l'évolution de la formation dans la CCT Banques entre 2016 et 2024 ?

La période 2016-2020 a introduit le volet formation renforcé pour accompagner la digitalisation et la montée des fintech. La CCT 2024-
2026 augmente de 10% le budget formation et consolide l'allocation individuelle de 16 heures par an pour répondre aux besoins de
transformation continue.
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Quelles sont les principales hausses salariales de la CCT Banques 2024-2026 ?

Les hausses différenciées par groupe sont : +4% pour le groupe A, +2% pour le groupe B, +1% pour les groupes C et D. La présomption
d'acquisition de compétences passe de 8 à 10 ans, et une prime exceptionnelle de 500 EUR bruts est versée en janvier 2025.

Quelles tendances futures la CCT Banques devra-t-elle intégrer ?

Les futures négociations devront intégrer l'intelligence artificielle, la finance durable, la réglementation ESG et l'évolution réglementaire
européenne. Anticiper ces tendances permet d'adapter la convention aux réalités futures de l'emploi bancaire et de préserver l'attractivité
de la place financière luxembourgeoise.

Conditions d’exercice

Les principales étapes de l'évolution sont les suivantes.

Période Contexte Évolutions de la CCT

2008-

2012
Crise financière, restructurations Modération salariale, maintien des acquis sociaux

2012-

2016

Consolidation, nouvelles

réglementations
Adaptation des classifications, renforcement de la formation

2016-

2020
Digitalisation, fintech Introduction du volet formation renforcé

2020-

2023
Pandémie, télétravail, inflation Négociations sur les conditions de télétravail

2024-

2026
Reprise, enjeux d'attractivité

Hausse des salaires minimums, prime exceptionnelle, budget

formation +10 %

Modalités pratiques

Les acquis de la CCT 2024-2026 se traduisent concrètement par les éléments suivants.

Élément Détail

Salaires minimums +4 % groupe A, +2 % groupe B, +1 % groupes C et D

Présomption de compétences Étendue de 8 à 10 ans (1 %/an)

Budget formation Augmenté de 10 % sur la période

Prime exceptionnelle 500 EUR brut (janvier 2025)

Enveloppes salariales 1,0 % (2024), 0,5 % (2025), 1,0 % (2026)

Prime de fidélité Revalorisée de 5 % sur certaines tranches
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Pratiques et recommandations

Contextualiser les négociations en tenant compte de l'historique conventionnel permet aux partenaires sociaux de

mesurer les avancées et d'identifier les marges de progression. La documentation des évolutions successives est un

outil précieux pour les futures négociations.

Anticiper les tendances du secteur (intelligence artificielle, finance durable, réglementation ESG) dans la

préparation des prochaines négociations permet d'adapter la convention aux réalités futures de l'emploi bancaire.

Communiquer sur les avancées de chaque nouvelle CCT auprès des salariés renforce la légitimité du dialogue

social et la perception des progrès réalisés.

Cadre juridique

L'évolution de la CCT s'inscrit dans le cadre des textes suivants.

Référence Objet

Art. L.162-1 et s. Code du travail Négociation des conventions collectives

Art. L.162-12 Code du travail Contenu obligatoire et conditions de travail

CCT Banques 2024-2026 Convention collective actuelle du secteur bancaire

L'évolution de la CCT Banques depuis 2008 illustre la capacité des partenaires sociaux luxembourgeois à adapter le cadre

conventionnel aux transformations profondes du secteur financier. La CCT 2024-2026 représente un compromis entre la maîtrise des

coûts salariaux et le besoin d'attractivité de la place financière dans un contexte de concurrence internationale pour les talents.

Les contenus sont rédigés et mis à jour régulièrement à partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit être

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-12

