piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la définition juridique d'un travailleur frontalier au
Luxembourg ?

Réponse courte

Un travailleur frontalier au Luxembourg est une personne salariée qui exerce une activité professionnelle sur le
territoire luxembourgeois, tout en résidant de fagon habituelle dans un autre Etat et en y retournant au moins une fois
par semaine. Il conserve son centre d'intéréts vitaux dans son Etat de résidence et est affilié & la sécurité sociale
luxembourgeoise.

Pour étre reconnu comme tel, le salarié doit exercer une activité sous contrat luxembourgeois, résider de maniéere
permanente hors du Luxembourg, effectuer des retours au moins hebdomadaires, et étre affilié a la sécurité sociale
luxembourgeoise. La résidence s'apprécie selon le domicile fiscal et les conventions fiscales internationales.

L'employeur doit vérifier la résidence lors de I'embauche et conserver les justificatifs dans le dossier du salarié. En
cas de télétravail, le dépassement des seuils autorisés peut modifier I'affiliation sociale et la situation fiscale. Il
convient de formaliser la qualité de frontalier dans le contrat ou par avenant, et d'assurer une veille réguliere sur les
évolutions législatives.

Définition

Un travailleur frontalier au Luxembourg est une personne salariée ou assimilée qui exerce une activité
professionnelle sur le territoire luxembourgeois, tout en résidant de fagon habituelle dans un autre Etat et en'y
retournant, en principe, chaque jour ou au moins une fois par semaine. Cette définition s'applique aux
ressortissants d'un Etat membre de I'Union européenne ou d'un Etat tiers, sous réserve des conventions
internationales applicables.

Le travailleur frontalier ne dispose pas d'une adresse de résidence principale au Luxembourg et conserve son
centre d'intéréts vitaux dans son Etat de résidence. Cette notion est précisée par l'article L.211-1 du Code du
travail, complétée par les dispositions du Code de la sécurité sociale et de la Iégislation fiscale.

Conditions d’exercice

Pour étre reconnu comme travailleur frontalier, les conditions suivantes doivent étre réunies :
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Condition

Activité salariée

Résidence hors
Luxembourg

Déplacements

réguliers

Affiliation sécurité

sociale

Egalité de traitement

Détail

Exercer une activité salariée ou assimilée sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg,
sous contrat de travail luxembourgeois

Résider de maniére habituelle et permanente dans un Etat autre que le Luxembourg, sans y
disposer d'une adresse de résidence principale

Effectuer des déplacements réguliers entre I'Etat de résidence et le Luxembourg, avec un
retour au moins hebdomadaire dans I'Etat de résidence

Etre affilié & la sécurité sociale luxembourgeoise pour l'activité exercée au Luxembourg,
conformément a la législation nationale et aux réglements européens applicables

Respecter les obligations en matiére d'égalité de traitement, de non-discrimination et de
tracabilité des données RH

La résidence habituelle s'apprécie selon le domicile fiscal et le centre des intéréts vitaux, conformément a la loi

modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impdt sur le revenu et aux conventions fiscales internationales.

Modalités pratiques

L'employeur doit vérifier la situation de résidence du salarié lors de I'embauche et en assurer la tragabilité.

Démarche

Vérification résidence

Conservation
justificatifs

Déclarations
spécifiques

Suivi télétravail

Droits sociaux

Description

Production d'un certificat de résidence délivré par les autorités compétentes du pays de

résidence

Conservation dans le dossier du salarié pour garantir la tracabilité et la conformité aux
obligations Iégales

Démarches en matiére de déclaration fiscale, d'affiliation a la sécurité sociale et de gestion
des congés

Surveillance du nombre de jours travaillés hors du Luxembourg pour maintenir I'affiliation et
le statut fiscal

Les travailleurs frontaliers bénéficient des mémes droits sociaux et conditions de travail que
les salariés résidents

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser la qualité de travailleur frontalier dans le contrat de travail ou par avenant, et de

mettre a jour régulierement les justificatifs de résidence. Les services RH doivent informer les salariés frontaliers des

démarches a accomplir auprés des administrations luxembourgeoises et étrangéres, notamment en matiére de



déclaration fiscale et d'affiliation a la sécurité sociale.

Une veille réguliére sur les seuils de télétravail autorisés et sur les évolutions Iégislatives est indispensable pour

éviter tout risque de requalification du statut social ou fiscal du salarié. En cas de modification de la situation de

résidence ou de la fréquence des retours dans le pays de résidence, il convient de réévaluer le statut de frontalier et

d'en informer les administrations concernées.

Cadre juridique

Référence

Art. L.211-1 Code du travail

Art. L.241-1 et s. Code du travail

Arts. ler, 85 et s. Code sécurité sociale

Loi modifiée 4 décembre 1967, arts. 2, 3, 156 et s.
Réglement (CE) n° 883/2004

Circulaires ACD et CNS

Objet

Définition du salarié et conditions d'exercice
Egalité de traitement et non-discrimination
Affiliation des salariés non-résidents

Résidence fiscale, imposition des non-résidents
Coordination des systemes de sécurité sociale

Modalités pratiques administratives

Le non-respect des conditions de résidence ou des seuils de télétravail peut entrainer une requalification du statut social ou fiscal du

salarié, avec des conséquences financieres importantes pour I'employeur et le salarié. Il est essentiel d'assurer une veille juridique et

un suivi individualisé pour chaque travailleur frontalier.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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