piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelles sont les obligations déclaratives de I'employeur envers
la sécurité sociale pour un travailleur frontalier ?

Réponse courte

L'employeur luxembourgeois doit déclarer tout travailleur frontalier au Centre commun de la sécurité sociale (CCSS)
avant le début de l'activité. Il est tenu de transmettre les informations relatives au statut de frontalier, a I'adresse de
résidence, aux conditions d'emploi et aux salaires. Toute modification doit étre signalée sous 8 jours ouvrables. Le
non-respect de ces obligations expose a des sanctions administratives et financieres.

Définition

Le travailleur frontalier est une personne qui exerce une activité salariée au Luxembourg tout en résidant dans un
pays limitrophe (France, Belgique, Allemagne) ou elle retourne au moins une fois par semaine. Cette définition est
établie par l'article 1er du Code de la sécurité sociale luxembourgeois et le Réglement (CE) 883/2004.

Conditions d’exercice

L'obligation déclarative s'applique dés le premier jour d'activité, indépendamment du type de contrat (CDI, CDD,
temps patrtiel). L'employeur doit :

e Procéder a l'affiliation avant le début effectif du travail
o Vérifier et documenter la résidence effective dans un pays frontalier
¢ Respecter |'égalité de traitement avec les salariés résidents

e Surveiller les seuils de télétravail pour maintenir l'affiliation luxembourgeoise

Modalités pratiques
Les déclarations s'effectuent via la plateforme SECUline ou par formulaire papier, comprenant :

e La déclaration d'entrée initiale avec les informations personnelles et professionnelles

Les déclarations mensuelles de salaires (DS-mensuelles)

Le paiement des cotisations sociales correspondantes

La déclaration de toute modification sous 8 jours ouvrables

La déclaration de sortie le cas échéant
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Pratiques et recommandations
Pour une gestion optimale des obligations déclaratives :

e Mettre en place une procédure de vérification systématique des justificatifs de résidence

e Conserver tous les documents et échanges avec le CCSS pendant 5 ans

Désigner un responsable RH dédié au suivi des travailleurs frontaliers

Implémenter un systeme d'alerte pour les délais déclaratifs

Effectuer des audits réguliers de conformité

Cadre juridique

e Code de la sécurité sociale luxembourgeois :

Art. ler : définition du travailleur frontalier

(e}

o

Art. 170 : obligations déclaratives

Art. 171 : délais de déclaration

o

Art. 416 : sanctions administratives

o

e Code du travail luxembourgeois :

o Art. L.121-4 : obligations générales de I'employeur

o Art. L.241-1 : principe de non-discrimination

e Reglement (CE) 883/2004 relatif & la coordination des systémes de sécurité sociale

e Reglement grand-ducal du 12 mai 2025 sur les modalités déclaratives

Le non-respect des obligations déclaratives peut entrainer des amendes administratives allant jusqu'a 2.500 euros par infraction, des
majorations de retard et I'obligation de payer rétroactivement les cotisations dues. La responsabilité personnelle des dirigeants peut

étre engagée en cas de manquements graves.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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