piXie- |IA RH au Luxembourg

Quel est le régime de sécurité sociale applicable aux frontaliers
travaillant au Luxembourg ?

Réponse courte

Le régime de sécurité sociale applicable aux frontaliers travaillant au Luxembourg est le régime luxembourgeois de
sécurité sociale. Tout salarié frontalier exercant principalement son activité au Luxembourg doit obligatoirement étre
affilié a ce régime, indépendamment de sa nationalité ou de son lieu de résidence.

L'employeur doit procéder a I'immatriculation du salarié auprés du Centre commun de la sécurité sociale (CCSS) des
I'entrée en service. Cette affiliation donne droit a I'ensemble des prestations sociales luxembourgeoises (maladie,
maternité, accident, pension, dépendance) et implique le prélévement des cotisations selon les taux luxembourgeois.

Définition

Un travailleur frontalier est une personne résidant dans un Etat membre de I'Union européenne ou un Etat lié par
un accord de sécurité sociale avec le Luxembourg, qui exerce une activité salariée ou assimilée sur le territoire
luxembourgeois et retourne régulierement a son domicile situé hors du Grand-Duché. Les frontaliers sont soumis
a la Iégislation luxembourgeoise de sécurité sociale dés lors que leur activité professionnelle s’exerce
principalement au Luxembourg, indépendamment de leur nationalité ou de leur lieu de résidence.

Le régime de sécurité sociale luxembourgeois couvre I'ensemble des risques sociaux, notamment la maladie, la
maternité, I'accident, la pension et la dépendance, pour les travailleurs frontaliers affiliés.

Conditions d’exercice

L’affiliation a la sécurité sociale luxembourgeoise est obligatoire pour tout salarié frontalier dont le contrat de travail
est exécuté au Luxembourg, conformément a l'article L.121-1 du Code de la sécurité sociale. Cette obligation
s'appliqgue méme si 'employeur est établi a I'étranger, dés lors que I'activité est effectivement réalisée sur le territoire
national.

En cas de pluriactivité (activité exercée dans plusieurs Etats membres), I'affiliation est déterminée selon les régles de
coordination européenne (Réglement (CE) n° 883/2004), mais le Luxembourg reste compétent si la part substantielle
de I'activité y est réalisée. Les travailleurs détachés au Luxembourg pour une durée supérieure a 24 mois ou ne
remplissant pas les conditions du détachement doivent également étre affiliés au régime luxembourgeois.
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Modalités pratiques

L’employeur luxembourgeois doit procéder a 'immatriculation du salarié frontalier auprés du Centre commun de la
sécurité sociale (CCSS) des I'entrée en service, conformément a l'article L.121-6 du Code de la sécurité sociale.
Cette affiliation ouvre droit a I'ensemble des prestations luxembourgeoises : assurance maladie-maternité, assurance
pension, assurance accident, et assurance dépendance.

Les cotisations sociales sont prélevées sur le salaire brut selon les taux en vigueur au Luxembourg et versées
intégralement aux organismes luxembourgeois compétents. Le frontalier recoit une carte de sécurité sociale
luxembourgeoise et peut, sur demande, obtenir le formulaire S1 pour bénéficier de la prise en charge des soins dans
son pays de résidence, sous réserve d'inscription auprés de I'organisme local compétent.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de vérifier systématiquement la situation de résidence de leurs salariés frontaliers
et de s'assurer de leur affiliation correcte auprés du CCSS dés I'embauche. Les responsables RH doivent informer

les frontaliers de leurs droits et démarches, notamment concernant I'accés aux soins dans leur pays de résidence via
le formulaire S1.

En cas de pluriactivité, il convient de solliciter une analyse préalable auprés du CCSS afin de déterminer I'Etat
compétent pour I'affiliation. Toute omission ou retard dans I'affiliation expose I'employeur a des sanctions
administratives et a un risque de redressement de cotisations. Il est également essentiel de garantir I'égalité de
traitement entre salariés résidents et frontaliers, conformément & I'article L.251-1 du Code du travail.

Cadre juridique

e Code de la sécurité sociale luxembourgeois :
o Article L.121-1 (affiliation obligatoire)

o Article L.121-6 (immatriculation)

o Articles L.131-1 et suivants (cotisations)

o Article L.251-1 du Code du travail (égalité de traitement)

Reglement (CE) n° 883/2004 du 29 avril 2004 relatif a la coordination des systéemes de sécurité sociale

Reglement (CE) n° 987/2009 du 16 septembre 2009 portant modalités d’application

Instructions du Centre commun de la sécurité sociale (CCSS)

Jurisprudence des juridictions sociales luxembourgeoises
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L'absence d’affiliation immédiate d'un salarié frontalier a la sécurité sociale luxembourgeoise peut entrainer la nullité de la couverture
sociale et engager la responsabilité de I'employeur, y compris en cas d’accident du travail ou de maladie professionnelle. Il est

impératif de conserver la tracabilité des démarches d'affiliation et d’information des salariés.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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