piXie- |IA RH au Luxembourg

Les frontaliers ont-ils droit au congé parental dans les mémes
conditions que les résidents ?

Réponse courte

Les travailleurs frontaliers ont droit au congé parental dans les mémes conditions que les résidents, deés lors qu'ils
remplissent toutes les conditions prévues par le Code du travail luxembourgeois. Il n'est pas exigé d'étre résident au

Luxembourg : I'égalité de traitement est garantie par la loi.

Les conditions principales sont une affiliation continue a la sécurité sociale luxembourgeoise pendant au moins 12
mois, I'exercice d'une activité salariée au Luxembourg au moment de la naissance ou de I'adoption, et un contrat de
travail en cours. Les modalités de demande, la procédure et I'indemnisation sont identiques pour les frontaliers et les

résidents.

L'indemnité de congé parental est versée directement par la Caisse pour I'avenir des enfants (CAE) sur le compte
bancaire du salarié, sans distinction liee au domicile. Il est recommandé aux employeurs d'informer explicitement les
salariés frontaliers de ce droit et d'assurer la tracabilite des démarches de transmission des documents a la CAE.

Définition

Le congé parental est une période de suspension du contrat de travail accordée a I'un ou aux deux parents
salariés a la naissance ou a I'adoption d'un enfant, afin de permettre I'éducation de celui-ci. Ce droit est encadré
par le Code du travail luxembourgeois, qui précise les modalités d'octroi, la durée et les conditions
d'indemnisation. Le congé parental est distinct du congé de maternité ou de paternité et donne lieu a une
indemnité spécifique versée par la Caisse pour lI'avenir des enfants (CAE).

Conditions d’exercice

Tout salarié, qu'il soit résident ou frontalier, employé au Luxembourg, peut bénéficier du congé parental sous réserve

des conditions suivantes :
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Condition

Affiliation continue 12

mois

Activité salariée en

cours

Contrat de travail actif

Age de I'enfant

Aucune condition de
résidence

Référence

Affiliation & la sécurité sociale luxembourgeoise sans interruption supérieure a 7 jours
précédant le début du congé (article L.234-45)

Exercer une activité salariée au Luxembourg au moment de la naissance ou de I'adoption
(article L.234-45)

Etre titulaire d'un CDI ou CDD, & temps plein ou partiel, au moment de la demande (article
L.234-45)

Enfant de moins de 6 ans (ou moins de 12 ans en cas d'adoption) au début du congé
(article L.234-45)

Aucune condition de résidence au Luxembourg n'est exigée — égalité de traitement
garantie (article L.241-1)

Modalités pratiques

La demande de congé parental doit étre introduite par écrit aupres de I'employeur, au plus tard deux mois avant le

début souhaité du congé (article L.234-47). Le salarié frontalier suit la méme procédure que le résident.

Modalité

Délai de demande

Formes du congé

Indemnisation

Pluralité
d'employeurs

Refus de
I'employeur

Description
Au plus tard 2 mois avant le début souhaité, par écrit (article L.234-47)

A temps plein, & mi-temps, fractionné ou sous forme de réduction du temps de travail (articles
L.234-46 et L.234-49)

Versée directement par la CAE sur base des données transmises par I'employeur et la CNS

Informer tous les employeurs et obtenir leur accord sur la modalité choisie (article L.234-50)

L'employeur ne peut refuser que dans les cas limitativement prévus par la loi (article L.234-48

)

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs d'informer explicitement les salariés frontaliers de leur droit au congé parental et

des modalités de demande. Les responsables RH doivent veiller & I'égalité de traitement entre résidents et frontaliers,

notamment dans la gestion des délais, la transmission des documents a la CAE et la planification des absences.

Les frontaliers doivent anticiper la demande et vérifier leur affiliation continue a la sécurité sociale

luxembourgeoise. En cas de doute sur la coordination avec les prestations familiales du pays de résidence, il est

conseillé de consulter la CAE ou la CNS pour éviter tout risque de double perception ou de retard de paiement. Il est

également recommandé de documenter toutes les démarches et de conserver une tracabilite des échanges pour
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garantir la conformité et la transparence du processus.

Cadre juridique

Référence Objet

Arts. L.234-44 a L.234-56 Code du travail Congé parental — conditions, formes, indemnisation
Art. L.241-1 Code du travail Egalité de traitement

Code sécurité sociale Articles relatifs & I'affiliation obligatoire

Loi modifiée du 16 décembre 2016 Relative au congé parental

Circulaires administratives CAE Modalités pratiques de versement de l'indemnité
Cour supérieure de justice Arrét du 13 juillet 2017 (n° 41043 du réle)

Les employeurs doivent s'assurer que la demande de congé parental des frontaliers respecte strictement les délais et conditions
d'affiliation, sous peine de refus légal. Une vérification préalable de la situation d'assurance sociale et une documentation rigoureuse

des démarches sont recommandées pour éviter tout litige.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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