piXie- |IA RH au Luxembourg

Un travailleur frontalier a-t-il droit a la sécurité sociale
luxembourgeoise s’il travaille a temps partiel au Luxembourg ?

Réponse courte

Un travailleur frontalier a droit a la sécurité sociale luxembourgeoise s'il travaille a temps partiel au Luxembourg, dés
lors que son activité salariée est exercée physiquement sur le territoire luxembourgeois. Le temps partiel n’a aucune
incidence sur le principe d’affiliation : il n’existe pas de seuil minimal d’heures ou de rémunération pour étre affilié,
sauf en cas de cumul d’activités dans plusieurs Etats membres de I'Union européenne.

L'employeur doit déclarer le salarié frontalier a temps partiel auprés du Centre commun de la sécurité sociale (CCSS)
avant le début de I'activité. Le salarié bénéficie alors des mémes droits et obligations que tout salarié affilié,
proportionnellement & sa rémunération et a son temps de travalil.

Définition

Un travailleur frontalier est une personne résidant dans un Etat limitrophe du Luxembourg et exercant une activité
salariée sur le territoire luxembourgeois. L'affiliation a la sécurité sociale luxembourgeoise implique la couverture
obligatoire pour les branches suivantes : maladie-maternité, accidents du travail, pension vieillesse, invalidité,
survivants, soins de santé, prestations familiales et assurance dépendance.

Le temps partiel désigne tout emploi dont la durée de travail hebdomadaire est inférieure a la durée légale ou
conventionnelle applicable a temps plein dans I'entreprise. Cette modalité de travail n’a pas d’incidence sur le
principe d’affiliation a la sécurité sociale, des lors que l'activité est exercée sur le territoire luxembourgeois.

Conditions d’exercice

L’affiliation a la sécurité sociale luxembourgeoise est obligatoire pour toute personne exercant une activité salariée
sur le territoire, indépendamment de la nationalité ou du lieu de résidence, conformément a l'article L.121-1 du Code
de la sécurité sociale. Le statut de frontalier n’exclut pas I'affiliation, des lors que l'activité salariée est exercée
physiquement au Luxembourg, méme a temps partiel.

Il n’existe pas de seuil minimal d’heures ou de rémunération pour I'affiliation, sauf en cas de cumul d’activités dans
plusieurs Etats membres de I'Union européenne, ou les régles de coordination européennes (réglement (CE) n°
883/2004) s'appliquent selon la répartition effective du temps de travail. L'égalité de traitement entre salariés
résidents et frontaliers doit étre respectée, conformément a l'article L.251-1 du Code du travail.
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Modalités pratiques

L’employeur luxembourgeois doit procéder a la déclaration d’entrée du salarié frontalier auprés du Centre commun
de la sécurité sociale (CCSS) dés le début de la relation de travail, quelle que soit la quotité de travail. Cette
déclaration doit étre effectuée avant le début effectif de I'activité, conformément a la loi modifiée du 13 mai 2008
relative & la déclaration des salariés.

Le salarié frontalier a temps partiel bénéficie des mémes droits et obligations que tout salarié affilié,
proportionnellement a sa rémunération et a son temps de travail. Les cotisations sociales sont calculées sur la base
du salaire effectivement percu. L'affiliation ouvre droit a la carte de sécurité sociale luxembourgeoise, a la prise en
charge des soins de santé au Luxembourg, ainsi qu’'a I'exportation de certaines prestations dans le pays de
résidence, sous réserve des formalités de coordination prévues par les reglements européens.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de vérifier la situation exacte du salarié frontalier, notamment en cas de cumul d’emplois dans
plusieurs Etats, afin d’éviter une double affiliation ou une absence de couverture. L’'employeur doit s’assurer que la
déclaration au CCSS mentionne correctement le temps de travail et la rémunération.

En cas de modification du contrat (augmentation ou diminution du temps de travail), une déclaration modificative doit
étre transmise sans délai au CCSS. Il convient également d’informer le salarié sur ses droits en matiere de

prestations de santé transfrontaliéres et sur les démarches a effectuer aupres des organismes compétents dans son
pays de résidence.

L’'employeur doit garantir la tracabilité des démarches d’affiliation et veiller a 'encadrement humain des processus
administratifs, afin d’assurer la conformité et la protection des droits sociaux du salarié.

Cadre juridique

e Code de la sécurité sociale :

o Articles L.121-1 & L.121-6 (assujettissement obligatoire a la sécurité sociale)

Code du travail :

o Article L.251-1 (égalité de traitement)

Loi modifiée du 13 mai 2008 relative a la déclaration des salariés

Reglement grand-ducal du 22 décembre 2006 portant organisation du Centre commun de la sécurité sociale

Reéglement (CE) n° 883/2004 du 29 avril 2004 relatif a la coordination des systémes de sécurité sociale
(applicable en cas de cumul d’activités dans plusieurs Etats membres)

e Jurisprudence de la Cour supérieure de justice du Luxembourg (absence de seuil minimal d’activité pour
I'affiliation, sous réserve de I'exercice effectif d’'une activité salariée sur le territoire)
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L'absence de déclaration correcte d’'un salarié frontalier, méme a temps partiel, expose I'employeur a des sanctions administratives et
a une responsabilité en cas d’accident ou de maladie non couverts. |l est impératif de procéder a I'affiliation des le premier jour de

travail et de respecter I'égalité de traitement entre tous les salariés.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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