piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelles précautions prendre en cas de détachement temporaire
d'un frontalier a I'étranger ?

Réponse courte

Le détachement temporaire d'un salarié frontalier requiert le maintien du contrat de travail luxembourgeois et du lien
de subordination, avec une durée limitée a 24 jours par an pour préserver le statut fiscal. L'employeur doit obtenir le
formulaire Al, effectuer les déclarations obligatoires et garantir I'application du droit luxembourgeois, conformément
aux articles L.141-1 4 L.141-8 du Code du travail.

Définition

Le détachement temporaire désigne I'envoi provisoire d'un salarié frontalier pour effectuer une mission
professionnelle dans un pays autre que le Luxembourg, tout en maintenant son contrat de travail luxembourgeois.
Ce statut est encadré par les articles L.141-1 a L.141-8 du Code du travail et le Réglement européen 883/2004

relatif a la coordination des systemes de sécurité sociale.

Conditions d’exercice
Le détachement temporaire doit respecter plusieurs conditions cumulatives :

¢ Maintien intégral du contrat de travail luxembourgeois

Conservation du lien de subordination avec I'employeur luxembourgeois

Limitation & 24 jours maximum par année civile hors Luxembourg

Exercice de l'activité principale au Luxembourg (plus de 75% du temps)

Obtention préalable obligatoire du formulaire Al

Respect des dispositions du Code du travail luxembourgeois

Modalités pratiques

L'employeur doit accomplir les démarches administratives suivantes :
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_141-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_141-8
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_141-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_141-8

Rédiger un avenant au contrat détaillant les conditions du détachement

Obtenir le formulaire A1 auprées du Centre commun de la sécurité sociale

Effectuer la déclaration préalable de détachement dans le pays d'accueil

Mettre & jour le registre unique du personnel (article L.140-1)

Vérifier la couverture d'assurance et la protection sociale

Conserver lI'ensemble des documents pendant 5 ans minimum

Pratiques et recommandations
Pour une gestion optimale du détachement, il est recommandé de :

e Etablir un planning détaillé des périodes de détachement

Mettre en place un systéme de suivi des jours travaillés hors Luxembourg

Informer le salarié par écrit des impacts sur son statut

Désigner un référent RH dédié au suivi administratif

Documenter systématiquement toutes les décisions et communications

Prévoir une assurance complémentaire adaptée au pays d'accuell

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e Articles L.141-1 a L.141-8 (détachement de salariés)

o Article L.140-1 (registre unique du personnel)
e Article L.251-1 (égalité de traitement)
e Articles L.211-1 et suivants (durée du travail)

e Articles L.312-1 et suivants (sécurité et sante)
Textes complémentaires :

e Réglement (CE) n°883/2004 relatif & la coordination des systemes de sécurité sociale
e Conventions fiscales bilatérales applicables

e Circulaires CCSS sur le détachement (mises a jour 2025)

Le dépassement du seuil de 24 jours de présence hors Luxembourg peut entrainer la perte du statut de frontalier avec des
conséquences significatives en matiére fiscale et sociale. Une vigilance particuliére doit étre portée au suivi administratif et a la

documentation du détachement.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_140-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_141-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_141-8
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_140-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1
https://ccss.public.lu/

Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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