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Un salarié frontalier peut-il se voir imposer une clause de
mobilité dans son contrat de travail au Luxembourg ?

Réponse courte

Un salarié frontalier peut se voir imposer une clause de mobilité dans son contrat de travail au Luxembourg, a
condition que cette clause soit rédigée de fagon précise, claire et non équivoque, en définissant notamment la zone
géographique concernée et les modalités de mise en ceuvre. Elle doit étre insérée dans le contrat ou dans un
avenant accepté par le salarié, et respecter les principes de proportionnalité, de bonne foi et d’égalité de traitement.

La clause ne peut prévoir une mobilité transfrontaliére sans limitation géographique explicite ni prise en compte des
conséquences sur la vie personnelle et familiale du salarié. Toute extension au-dela du territoire luxembourgeois doit
étre justifiée par I'intérét I1égitime de I'entreprise et accompagnée de compensations adéquates. En cas d’abus ou de
mise en ceuvre déloyale, le salarié peut saisir le tribunal du travail.

Définition

La clause de mobilité est une disposition contractuelle par laquelle un salarié accepte, dés la signature de son
contrat de travail, que son lieu d’exécution du travail puisse étre modifié ultérieurement par I'employeur, dans des
conditions et limites préalablement définies. Cette clause vise a permettre a I'employeur d’adapter I'organisation
du travail en fonction des besoins de I'entreprise, tout en respectant les droits fondamentaux du salarié.

Elle ne confére pas a I'employeur un pouvoir illimité : la clause doit étre rédigée de fagon précise, claire et non
équivoque, en définissant notamment la zone géographique concernée et les modalités de mise en ceuvre. La
clause de mobilité s’applique a tous les salariés, y compris les frontaliers, sous réserve du respect des principes
de proportionnalité et de bonne foi.

Conditions d’exercice
Pour étre valable, la clause de mobilité doit répondre a plusieurs conditions cumulatives :

¢ Elle doit étre insérée dans le contrat de travail ou dans un avenant accepté par le salarié.
e La zone géographique de mobilité doit étre déterminée ou objectivement déterminable.

e La clause ne doit pas permettre a 'employeur d’imposer un changement de lieu de travail de maniére

discrétionnaire ou abusive.

e La mise en ceuvre de la clause ne doit pas porter atteinte aux droits essentiels du salarié, notamment en
matiére de vie privée, de santé, de sécurité et de conditions de travail.
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Pour les salariés frontaliers, la clause ne peut prévoir un transfert dans un autre pays sans limitation géographique
explicite et sans prise en compte des conséquences sur la vie personnelle et familiale du salarié. Toute extension de
la mobilité au-dela du territoire luxembourgeois doit étre justifiée par l'intérét Iégitime de I'entreprise et respecter le

principe d’égalité de traitement.

Modalités pratiques
Avant de mettre en ceuvre une clause de mobilité, I'employeur doit :

¢ Informer le salarié de la décision de mobilité avec un délai de prévenance raisonnable, adapté a I'ampleur du

changement.
e Motiver la décision par des nécessités objectives liées a I'organisation de I'entreprise.

e Prendre en compte la situation particuliére du salarié frontalier, notamment 'augmentation du temps de trajet,

les frais supplémentaires et I'impact sur la vie familiale.

En cas de contestation, le juge appréciera la proportionnalité de la mesure au regard de la distance, du temps de
trajet, des frais induits et de I'équilibre entre les intéréts de I'entreprise et ceux du salarié. L’employeur doit également
assurer la tragabilité de la décision et, sauf stipulation contractuelle expresse et licite, prendre en charge les frais de

déplacement supplémentaires.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de :

o Limiter la clause de mobilité a une zone géographique précise, par exemple le territoire luxembourgeois ou

une liste de sites déterminés.

« Eviter toute clause prévoyant une mobilité transfrontaliére sans justification objective et sans compensation

adéquate.

e Négocier individuellement la clause de mobilité et ne pas I'imposer unilatéralement aprés la conclusion du

contrat.
e Prévoir un avenant accepté par le salarié en cas de modification substantielle du périmétre de mobilité.

e Documenter toutes les étapes de la mise en ceuvre de la clause pour garantir la tragabilité et la conformité

avec le principe d’égalité de traitement.

En cas d'abus ou de mise en ceuvre déloyale, le salarié peut saisir le tribunal du travail pour faire constater

l'irrégularité de la clause ou de son application.



Cadre juridique

Article L.121-1 du Code du travail luxembourgeois : obligation d’exécuter le contrat de travail de bonne foi.

Article L.121-4 du Code du travail luxembourgeois : modification du contrat de travail et nécessité d’'un
accord expres pour toute modification substantielle.

Article L.251-1 et suivants du Code du travail luxembourgeois : égalité de traitement et non-discrimination.

Jurisprudence nationale : exigence de précision, de proportionnalité et de justification objective de la clause
de mobilité, notamment pour les salariés frontaliers.

Principes généraux : respect des droits fondamentaux du salarié, tracabilité des décisions, encadrement
humain de la mise en ceuvre.

La clause de mobilité doit étre rédigée avec une attention particuliere a la situation des salariés frontaliers : une définition trop large ou
imprécise du périmétre géographique, ou une mise en ceuvre disproportionnée, expose I'employeur & un risque de nullité de la clause

ou de requalification en modification substantielle du contrat.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1

