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Que doit faire I'employeur lorsqu'un salarié frontalier change
d'adresse pour un autre pays frontalier ?

Réponse courte

L'employeur doit procéder a la mise a jour administrative du dossier du salarié dans un délai de 8 jours suivant la
notification du changement, conformément a l'article L.121-6 du Code du travail. Cette mise a jour comprend la
déclaration auprés du CCSS, l'adaptation de la retenue a la source fiscale et la vérification des impacts sur les
prestations sociales selon le nouveau pays de résidence.

Définition

Le salarié frontalier est défini comme un travailleur qui exerce son activité professionnelle sur le territoire
luxembourgeois tout en résidant dans un pays limitrophe (Belgique, France ou Allemagne). Le changement de
pays de résidence frontalier implique le transfert du domicile principal d'un de ces pays vers un autre, sans
modification du lieu de travail au Luxembourg.

Conditions d’exercice
Pour étre valable, le changement d'adresse doit respecter plusieurs conditions :

¢ Notification écrite obligatoire par le salarié a I'employeur (Art. L.121-6)

Fourniture de justificatifs officiels de la nouvelle résidence

Maintien de la résidence dans un pays limitrophe de I'UE/EEE

Respect des conditions de séjour du nouveau pays de résidence

Conservation d'un lien effectif avec I'activité professionnelle au Luxembourg

Modalités pratiques

L'employeur doit suivre les étapes suivantes :

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-6
https://ccss.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-6

Collecter et vérifier les justificatifs de la nouvelle adresse

Mettre & jour le registre du personnel (Art. L.413-1)

Déclarer le changement au CCSS dans les 8 jours

Adapter la fiche de retenue d'imp6t selon la nouvelle situation fiscale

Informer les organismes de sécurité sociale concernés

Actualiser les documents relatifs aux prestations familiales

Réviser si nécessaire les indemnités kilométriques

Documenter I'ensemble des démarches effectuées

Pratiques et recommandations
Pour une gestion optimale, il est recommandé de :

e Etablir une check-list des démarches a accomplir

Informer le salarié des impacts sur sa situation fiscale et sociale

Veérifier les seuils de télétravail applicables selon le nouveau pays

Conserver une trace écrite de toutes les communications

Mettre en place un suivi régulier des changements d'adresse

Consulter si nécessaire un expert fiscal international

Cadre juridique

e Article L.121-6 du Code du travail : obligation d'information des changements personnels

Article L.413-1 : tenue du registre du personnel

Article L.251-1 : principe d'égalité de traitement

Reéglement (CE) n°883/2004 relatif a la coordination des systéemes de sécurité sociale

Conventions fiscales bilatérales Luxembourg-pays frontaliers

e RGPD : articles 5 et 6 concernant le traitement des données personnelles

Loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'imp6t sur le revenu

Le non-respect des obligations déclaratives peut entrainer des sanctions administratives et avoir des conséquences sur les droits

sociaux du salarié. Une attention particuliére doit étre portée aux délais de déclaration et a la conformité des documents fournis.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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