piXie- |IA RH au Luxembourg

Quels éléments doivent figurer dans le contrat de travail d’un
salarié frontalier ?

Réponse courte

Le contrat de travail d'un salarié frontalier recruté au Luxembourg doit obligatoirement comporter I'identité compléte
des parties, le lieu de travail principal au Luxembourg, la date d’entrée en service, la fonction exercée avec
description des taches, la durée du contrat et de la période d’essai éventuelle, la durée et la répartition du temps de
travail, la rémunération brute et ses composantes, les congés, les délais de préavis, la convention collective
applicable, les modalités de sécurité sociale (affiliation au Centre commun de la sécurité sociale luxembourgeois), les
dispositions fiscales (déclaration des revenus au Luxembourg, retenue a la source), I'indication de la résidence du
salarié a I'étranger, ainsi que les éventuelles clauses spécifiques (mobilité, non-concurrence, confidentialité).

Il est également recommandé de préciser explicitement la résidence du salarié frontalier et d'informer le salarié sur
ses obligations déclaratives aupres des autorités fiscales luxembourgeoises et de son pays de résidence. Toute
modification des éléments essentiels du contrat doit faire I'objet d’un avenant écrit signé par les deux parties.

Définition

Le salarié frontalier est une personne résidant dans un Etat limitrophe du Luxembourg et exergant une activité
salariée sur le territoire luxembourgeois. Le contrat de travail du salarié frontalier est soumis a la Iégislation
luxembourgeoise dés lors que le lieu d’exécution du travail se situe au Luxembourg, indépendamment de la
nationalité ou du lieu de résidence du salarié.

Conditions d’exercice

Le contrat de travail d'un salarié frontalier doit étre établi par écrit, en double exemplaire, au plus tard le jour de
I'entrée en service. Il doit comporter I'ensemble des mentions prévues a l'article L.121-4 du Code du travall
luxembourgeois, sans distinction entre salariés résidents et frontaliers. Toutefois, certaines mentions requierent une
attention particulieére pour les frontaliers, notamment celles relatives a la résidence, a la fiscalité et a la sécurité

sociale.

Modalités pratiques

Le contrat de travail d'un salarié frontalier doit obligatoirement mentionner :
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e L'identité compléte des parties (hom, prénom, adresse du salarié, dénomination sociale et adresse de
'employeur).

e Le lieu de travail principal, précisant I'adresse exacte sur le territoire luxembourgeois.

¢ La date d’entrée en service.

¢ La fonction exercée, avec une description précise des taches.

e La durée du contrat (déterminée ou indéterminée) et, le cas échéant, la durée de la période d’essai.
e La durée du travail (horaire hebdomadaire ou mensuel, répartition des horaires).

e La rémunération brute, ses composantes, la périodicité de paiement et les éventuelles primes ou avantages en
nature.

e Les congés Iégaux et conventionnels.
e Les délais de préavis en cas de rupture du contrat.
¢ La convention collective applicable, le cas échéant.

¢ Les modalités de sécurité sociale, en précisant que I'affiliation du salarié s’effectue au Centre commun de la

sécurité sociale luxembourgeois.

¢ Les dispositions relatives a la fiscalité, notamment I'obligation de déclaration des revenus au Luxembourg et,
le cas échéant, les modalités de retenue a la source.

¢ L’indication de la résidence du salarié a I'étranger, afin de faciliter les démarches administratives (frontaliers
francais, belges ou allemands).

e Les éventuelles clauses spécifiques (mobilité, non-concurrence, confidentialité).

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de préciser explicitement la résidence du salarié frontalier dans le contrat, afin d’anticiper les
démarches relatives a la sécurité sociale, a la fiscalité et a la gestion des absences transfrontaliéres. L'employeur
doit informer le salarié sur les obligations déclaratives auprés des autorités fiscales luxembourgeoises et de son pays
de résidence. |l est conseillé de joindre au contrat une notice d’information sur les démarches administratives
spécifiques aux frontaliers (affiliation a la sécurité sociale, démarches fiscales, mobilité transfrontaliére). Toute
modification ultérieure des éléments essentiels du contrat doit faire I'objet d’'un avenant écrit, signé par les deux
parties.

Cadre juridique

Les mentions obligatoires du contrat de travail sont fixées par l'article L.121-4 du Code du travail luxembourgeois.
Les spécificités liées au statut de frontalier découlent des articles L.121-1 et suivants du Code du travail, ainsi que
des dispositions relatives a la sécurité sociale (Code de la sécurité sociale, Livre 1) et & la fiscalité des personnes
physiques (Loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impét sur le revenu). La jurisprudence de la Cour
supérieure de justice du Luxembourg confirme I'obligation de transparence contractuelle et I'égalité de traitement
entre salariés résidents et frontaliers.
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Veillez a actualiser les clauses relatives a la fiscalité et a la sécurité sociale en cas de modification de la situation personnelle du

salarié frontalier (changement de résidence, double activité, etc.), afin d’éviter tout risque de non-conformité ou de litige.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.

3 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois



