piXie- |IA RH au Luxembourg

Le congé politique est-il ouvert aux travailleurs frontaliers ?

Réponse courte

Le congé politique est ouvert aux travailleurs frontaliers, a condition qu'ils soient salariés d’une entreprise
luxembourgeoise et titulaires d’'un mandat électif dans une institution politique luxembourgeoise (commune, Chambre
des Députés ou autre organe prévu par la loi). Il n’existe pas de condition de nationalité ou de résidence au
Luxembourg pour bénéficier du congé politique, mais I'acces a certains mandats électifs peut étre limité par la loi
électorale.

Les travailleurs frontaliers doivent donc vérifier qu’ils remplissent les conditions d’éligibilité au mandat électif
concerné. Si ces conditions sont remplies, I'employeur ne peut s’opposer a I'octroi du congé politique et doit
respecter |'égalité de traitement.

Définition

Le congé politique est un congé spécial accordé aux salariés exercant un mandat électif dans une institution
politique luxembourgeoise, telle qu’'une commune, la Chambre des Députés ou d’autres organes prévus par la loi.
Ce congé vise a garantir I'exercice effectif des fonctions publiques électives sans porter préjudice a la relation de
travail. Il s’agit d'un droit individuel, encadré par des dispositions spécifiques du Code du travail luxembourgeois.

Le congé politique permet la suspension temporaire du contrat de travail pour la durée nécessaire a I'exercice du
mandat, tout en assurant la protection des droits du salarié, notamment en matiére d’ancienneté et de

réintégration.

Conditions d’exercice

L’accés au congé politique est réservé aux salariés titulaires d’'un mandat électif dans une institution politique
luxembourgeoise. Le salarié doit étre lié par un contrat de travail a une entreprise établie au Luxembourg, sans
condition de nationalité ou de résidence sur le territoire luxembourgeois.

Les travailleurs frontaliers, c’est-a-dire les salariés résidant dans un pays limitrophe mais travaillant au Luxembourg,
peuvent bénéficier du congé politique a condition d’étre élus dans une commune luxembourgeoise, a la Chambre des
Députés ou dans un autre organe politique luxembourgeois. L'éligibilité a un mandat électif dépend des conditions
prévues par la loi électorale luxembourgeoise, notamment en matiére de nationalité et de résidence, qui peuvent
limiter 'accés a certains mandats pour les non-résidents ou non-nationaux.

L’employeur ne peut s’opposer a I'octroi du congé politique si les conditions Iégales sont remplies. Le salarié doit
respecter les obligations de notification et de justification prévues par la loi.
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Modalités pratiques

Le salarié souhaitant bénéficier du congé politique doit notifier son employeur par écrit, en précisant la nature du
mandat, la durée du congé sollicité et en joignant une preuve officielle de I'élection ou de la désignation au mandat.
La demande doit étre faite dans un délai raisonnable, permettant a I'employeur d’organiser le remplacement ou la
réorganisation du travail.

La durée du congé politique varie selon le mandat exercé et les besoins liés a I'exercice de la fonction élective. Le
congé peut étre fractionné ou pris en continu, en fonction des obligations du mandat. Pendant la durée du congé
politique, le contrat de travail est suspendu, mais le salarié conserve ses droits a I'ancienneté, a la réintégration et a
la protection contre le licenciement pour motif lié a I'exercice du mandat.

La rémunération durant le congé politique est prise en charge selon les modalités prévues par la loi, notamment par
I'Etat pour certains mandats. L’employeur doit assurer la tragabilité des absences et la conservation des documents
justificatifs.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de vérifier la conformité de la demande de congé politique, notamment la validité
du mandat électif et la complétude des justificatifs fournis. Les travailleurs frontaliers doivent s’assurer qu'ils
remplissent les conditions d’éligibilité au mandat électif au Luxembourg, car I'acces a certains mandats peut étre
restreint par la loi électorale.

Les employeurs doivent veiller a respecter l'interdiction de toute mesure discriminatoire a I'encontre des salariés
exercant un mandat politique, y compris les frontaliers, conformément au principe d’égalité de traitement. Il est
conseillé de formaliser toutes les démarches par écrit, de conserver les documents justificatifs et d’assurer la
tracabilité des décisions en cas de contrdle ou de litige.

La gestion administrative du congé politique doit étre rigoureuse, notamment en ce qui concerne la suspension du
contrat, la gestion de la paie, la réintégration du salarié et I'encadrement humain du processus.

Cadre juridique

Le congé politique est régi par les articles suivants du Code du travail luxembourgeois :

Articles L.234-1 a L.234-10 du Code du travail (congé politiqgue, conditions, modalités, protection du salarié)

Article L.241-1 du Code du travail (égalité de traitement)

Article L.121-6 du Code du travail (suspension du contrat de travail)

Loi électorale modifiée du 18 février 2003 concernant les élections communales

Loi électorale du 18 février 2003 relative aux élections a la Chambre des Députés


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-6

La jurisprudence nationale confirme que le critére déterminant pour I'accés au congé politique est I'exercice effectif
d’'un mandat électif au Luxembourg, indépendamment de la résidence du salarié, sous réserve du respect des
conditions d’éligibilité au mandat.

L’employeur doit anticiper I'absence potentielle de salariés frontaliers investis d’'un mandat politique et adapter I'organisation du travail
en conséquence, tout en respectant strictement les droits attachés au congé politique. Toute mesure discriminatoire ou entrave a

I'exercice du droit au congé politique expose I'employeur a des sanctions.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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