piXie- |IA RH au Luxembourg

Quels sont les risques de redressement en cas de non-respect
des regles transfrontalieres pour les travailleurs frontaliers au
Luxembourg ?

Réponse courte

Le non-respect des regles transfrontalieres pour les travailleurs frontaliers au Luxembourg expose I'employeur a des
risques de redressement administratif, fiscal et social. Cela peut se traduire par un redressement rétroactif des
cotisations sociales, des rappels d'impot a la source, des pénalités, des intéréts de retard, ainsi que des amendes
administratives. En cas de manquements graves ou répétés, des sanctions plus lourdes comme la suspension

temporaire de I'activité ou la fermeture administrative peuvent étre prononcées.

Le défaut de déclaration ou d’affiliation peut également entrainer la requalification de la relation de travail, la remise
en cause de la couverture sociale du salarié, et engager la responsabilité de I'employeur, indépendamment de sa
bonne foi. Les redressements peuvent porter sur 'ensemble des périodes non conformes, dans la limite des délais
de prescription applicables, généralement cing ans.

Définition

Le non-respect des regles transfrontalieres concerne toute infraction aux obligations Iégales spécifiques
applicables a I'emploi de travailleurs frontaliers au Luxembourg. Cela inclut les obligations de déclaration,
d’affiliation a la sécurité sociale luxembourgeoise, de retenue d'imp6t a la source, de respect de la durée de travail
autorisée sur le territoire, ainsi que les obligations déclaratives auprés du Centre commun de la sécurité sociale (
CCSS) et de I'’Administration des contributions directes (ACD).

Ce non-respect peut également porter sur I'application des conventions fiscales bilatérales, la gestion des
détachements temporaires, et la tenue des documents de paie conformes. Toute omission ou déclaration inexacte
expose I'employeur a des risques de redressement administratif, fiscal et social.

Conditions d’exercice

Les employeurs luxembourgeois doivent respecter I'ensemble des obligations relatives a I'emploi de travailleurs
frontaliers, qu'il s’agisse de salariés résidant dans un pays voisin (France, Belgique, Allemagne) et exercant leur
activité professionnelle au Luxembourg.

L’exercice d’'une activité transfrontaliére implique notamment :
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La déclaration préalable a la sécurité sociale luxembourgeoise (CCSS)

L’affiliation correcte du salarié a la sécurité sociale

La gestion des détachements temporaires selon les régles européennes

L’application des conventions fiscales bilatérales

La tenue de documents de paie et de justificatifs de résidence et de temps de travail

Le non-respect de ces conditions, méme partiel, constitue un manquement susceptible d’entrainer un redressement.

Modalités pratiques

En cas de contrdle par I'lnspection générale de la sécurité sociale (IGSS), I’Administration des contributions directes
ou I'Inspection du travail et des mines (ITM), les infractions constatées peuvent entrainer :

e Un redressement rétroactif des cotisations sociales
e Des rappels d'impdt a la source

e Des pénalités et intéréts de retard

Le redressement peut porter sur I'ensemble des périodes non conformes, dans la limite des délais de prescription
applicables (généralement cing ans pour la sécurité sociale et I'imp6t sur le revenu).

Les sanctions administratives peuvent inclure :

e Des amendes administratives
e La suspension temporaire de I'activité

e La fermeture administrative en cas de récidive ou de fraude caractérisée

Le défaut de déclaration ou d’affiliation peut également entrainer la requalification de la relation de travail, la remise
en cause de la couverture sociale du salarié, et engager la responsabilité de 'employeur.

Pratiques et recommandations
Il est recommandé de :

o Vérifier systématiquement la situation de chaque travailleur frontalier dés I'embauche

S’assurer de la conformité des déclarations auprés du CCSS et de 'ACD

Conserver tous les justificatifs relatifs a la résidence, aux déplacements et a la durée de travail effectuée au
Luxembourg

Mettre en place des procédures internes de suivi des obligations transfrontalieres

Former les équipes RH aux spécificités du statut de travailleur frontalier

Solliciter un avis formel auprés des autorités compétentes en cas de doute sur la Iégislation applicable


https://ccss.public.lu/
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L’égalité de traitement, la tracabilité des démarches et 'encadrement humain des processus doivent étre garantis a
chaque étape.

Cadre juridique
Les risques de redressement en matiere transfrontaliere sont encadrés par :

e Le Code du travail luxembourgeois, notamment :

o Articles L.211-1 et suivants (obligations générales de I'employeur)

o Articles L.121-6 et L.121-7 (égalité de traitement)

Le Code de la sécurité sociale, notamment :

o Articles ler et suivants (affiliation, obligations déclaratives)

o Articles 452 et suivants (sanctions et contrdles)

La loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impét sur le revenu :

o Articles 137 et suivants (retenue d'imp6t a la source, obligations déclaratives)

Les conventions fiscales bilatérales signées par le Luxembourg

La jurisprudence de la Cour supérieure de justice du Luxembourg, qui confirme la responsabilité pleine et
entiére de I'employeur en cas de manquement, indépendamment de la bonne foi ou de I'intention frauduleuse

Un audit régulier des pratiques RH et paie concernant les travailleurs frontaliers permet de limiter les risques de redressement et
d’éviter des sanctions financieres lourdes. Il est essentiel de documenter chaque démarche et de garantir la conformité continue des

processus internes.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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