piXie- |IA RH au Luxembourg

Quels sont les délais legaux pour déclarer un changement de
résidence du salarié ?

Réponse courte

Le salarié doit déclarer tout changement de résidence a son employeur dans un délai de 8 jours suivant le

déménagement effectif. Cette déclaration doit étre faite par écrit, conformément a l'article L.121-3 du Code du travalil
luxembourgeois.

Définition

Le changement de résidence désigne toute modification de I'adresse principale du salarié, qu'elle soit située au
Luxembourg ou a I'étranger. Cette information est essentielle pour la gestion administrative du personnel et la
validité des communications officielles entre I'employeur et le salarié.

Conditions d’exercice
L'obligation de déclaration s'applique :

e Atous les salariés sous contrat de travail luxembourgeois
¢ Indépendamment du type de contrat (CDI, CDD, temps partiel)
e Pour tout changement d'adresse, méme temporaire dépassant 1 mois

e Dans le délai Iégal de 8 jours calendaires

Modalités pratiques
La déclaration doit étre effectuée selon ces modalités :

e Par écrit, de préférence par lettre recommandée ou remise en main propre contre signature
e Avec mention de la nouvelle adresse compléte
e Accompagnée d'un justificatif de domicile récent

e En respectant les procédures internes de l'entreprise si elles existent

L'employeur doit :


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-3

Accuser réception de la déclaration

Mettre a jour le registre unique du personnel

Actualiser les données dans les systémes de gestion RH

Informer les organismes sociaux si nécessaire

Pratiques et recommandations
Pour une gestion efficace des changements d'adresse :

e Mettre en place une procédure claire et accessible

Informer régulierement les salariés de cette obligation

Conserver les preuves de déclaration dans le dossier du personnel

Prévoir un formulaire type de déclaration

Vérifier la cohérence des informations fournies

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e Art. L.121-3 : Obligation de déclaration du changement de résidence dans les 8 jours
e Art. L.121-4 : Validité des notifications au dernier domicile connu

e Art. L.413-1 : Obligations relatives a la tenue du registre du personnel
Textes associés :

e Loi du ler ao(t 2018 relative a la protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données
personnelles

Le non-respect du délai de déclaration peut compromettre la validité des communications officielles et expose le salarié a des

difficultés administratives. L'adresse déclarée sert de référence légale pour toute notification entre I'employeur et le salarié.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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