piXie- |IA RH au Luxembourg

Quels sont les risques en cas de double affiliation sociale d'un
salarié frontalier au Luxembourg ?

Réponse courte

La double affiliation sociale d'un salarié frontalier constitue une violation du Code du travail luxembourgeois (Art.
L.141-1) et des réglements européens. L'employeur s'expose a des amendes administratives pouvant atteindre
25.000 euros par infraction (Art. L.572-4), au remboursement des cotisations inddment percues majorées de 10%,

ainsi qu'a des sanctions pénales en cas de fraude caractérisée.
Définition

La double affiliation sociale désigne la situation illégale ou un salarié frontalier est simultanément affilié au régime
de sécurité sociale luxembourgeois et a celui de son pays de résidence, en violation du principe d'unicité
d'affiliation établi par l'article 11 du Reglement (CE) n° 883/2004 et l'article L.141-1 du Code du travail
luxembourgeois.

Conditions d’exercice
L'affiliation unique au Luxembourg est obligatoire pour tout salarié frontalier selon les critéres suivants :

e Exercice principal de l'activité sur le territoire luxembourgeois (Art. L.141-2)
e Contrat de travail luxembourgeois (Art. L.121-1)
o Déclaration obligatoire auprés de I'lTM (Art. L.142-2)

e Respect des procédures d'enregistrement auprés du CCSS

Modalités pratiques
En cas de détection d'une double affiliation, la procédure légale impose :

¢ La notification immédiate a I''TM (Art. L.612-1)

La régularisation administrative sous 15 jours ouvrables

La production des justificatifs d'affiliation unique

Le calcul des redressements de cotisations

L'application des majorations légales
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_141-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_572-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_141-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_141-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_142-2
https://ccss.public.lu/
https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_612-1

Pratiques et recommandations
Pour garantir la conformité légale :

o Vérifier systématiquement le statut d'affiliation a I'embauche

Exiger le formulaire A1 pour tout travailleur frontalier

Maintenir un registre de suivi des affiliations

Former les équipes RH aux obligations Iégales

Mettre en place une procédure de contrdle interne

Documenter toutes les démarches administratives

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Art. L.141-1 : Principe d'affiliation unique
o Art. L.142-2 : Obligations déclaratives
o Art. L.572-4 : Sanctions administratives

o Art. L.612-1 : Contrbles et inspections

e Réglement (CE) n° 883/2004 :

o Art. 11 : Unicité d'affiliation
o Art. 13 : Activités transfrontalieres

o Art. 76 : Coopération administrative

La régularisation volontaire avant contr6le peut constituer une circonstance atténuante dans I'application des sanctions (Art. L.573-1).

Il est recommandé de solliciter I'assistance juridique d'un expert pour toute situation complexe de pluriactivité transfrontaliere.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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