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Comment vérifier la résidence effective d’un salarié frontalier ?

Réponse courte

La résidence effective d’'un salarié frontalier se vérifie par la collecte et I'analyse de documents probants fournis par
le salarié, tels qu'un certificat de résidence délivré par 'administration communale, une attestation d’inscription au
registre de la population, des justificatifs de domicile récents (factures, quittances, attestation d’assurance habitation),
une copie du bail ou du titre de propriété, et des attestations fiscales nationales. L'employeur doit conserver ces

documents dans le dossier du salarié et s’assurer de leur actualité.

La vérification doit étre réalisée lors de I'embauche, réitérée annuellement ou en cas de changement de situation, et
formalisée par une liste de controle signée par le salarié. En cas de doute sur I'authenticité ou la validité des piéces,
I'employeur doit demander des documents complémentaires ou procéder a des vérifications aupres des

administrations compétentes, tout en respectant la Iégislation sur la protection des données personnelles.
Définition

La résidence effective d’'un salarié frontalier désigne le lieu ou celui-ci séjourne habituellement et ou se situe le
centre de ses intéréts personnels et économiques. Cette notion est déterminante pour I'application des
conventions fiscales bilatérales, la détermination du régime d’'imposition, ainsi que pour la gestion des obligations
sociales et administratives de I'employeur luxembourgeois. La résidence effective ne se confond pas
nécessairement avec I'adresse déclarée ou I'adresse de correspondance du salarié.

Conditions d’exercice

L’employeur luxembourgeois est tenu de s'assurer que le salarié frontalier réside effectivement dans un Etat frontalier
reconnu (Belgique, France, Allemagne) afin de garantir la correcte application des régles fiscales et sociales
luxembourgeoises. Cette vérification est requise lors de 'embauche et doit étre actualisée en cas de changement de
situation du salarié. L’absence de vérification ou la tolérance d’informations inexactes expose I'employeur a des
risques de redressement fiscal, de sanctions administratives et de contestations lors de contrdles par I’Administration
des contributions directes ou I'lnspection générale de la sécurité sociale.

Modalités pratiques

La vérification de la résidence effective repose sur la collecte et I'analyse de documents probants fournis par le
salarié. Les piéces justificatives couramment exigées incluent :
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un certificat de résidence délivré par I'administration communale du lieu de résidence,

une attestation d’inscription au registre de la population,

des justificatifs de domicile récents (factures d’énergie, quittances de loyer, attestation d’assurance habitation),

une copie du bail locatif ou du titre de propriété,

des attestations fiscales nationales (avis d'imposition, certificats de non-résidence fiscale luxembourgeoise).

L’employeur doit conserver ces documents dans le dossier du salarié et s'assurer de leur actualité. En cas de doute
sur l'authenticité ou la validité des piéces, il appartient a I'employeur de solliciter des documents complémentaires ou
de procéder a des vérifications auprés des administrations étrangéres compétentes, dans le respect des régles de
protection des données a caractére personnel.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé d’intégrer la vérification de la résidence effective dans la procédure d’embauche et de la réitérer
annuellement, notamment lors de la mise a jour des dossiers administratifs. L’employeur doit informer le salarié
frontalier de I'obligation de signaler tout changement de résidence sans délai. En cas de mobilité transfrontaliere ou
de télétravail régulier, une vigilance accrue s'impose afin de prévenir tout risque de requalification fiscale ou sociale.
Il est conseillé de formaliser la collecte des justificatifs par une liste de contrdle signée par le salarié, et de limiter la
conservation des données aux seules piéces strictement nécessaires, conformément a la loi du ler aolt 2018
relative a la protection des personnes a I'égard du traitement des données a caractéere personnel.

Cadre juridique
La vérification de la résidence effective des salariés frontaliers s’appuie sur :

« la convention fiscale bilatérale applicable entre le Luxembourg et I'Etat de résidence du salarié,

I'article 2 de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impot sur le revenu,

I'article L.121-6 du Code du travail relatif a I'obligation de déclaration de I'adresse du salarié,

la loi du ler ao(t 2018 relative a la protection des personnes a I'égard du traitement des données a caractére
personnel,

la jurisprudence de la Cour administrative luxembourgeoise précisant les critéres de résidence effective et la
charge de la preuve.

L'absence de vérification rigoureuse de la résidence effective d'un salarié frontalier peut entrainer la remise en cause du régime fiscal
applicable et exposer 'employeur a des sanctions. Il est essentiel de documenter chaque étape du contrdle et de conserver les

justificatifs & jour.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-6

