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Peut-on prévoir un avenant spécifique pour les salariés
frontaliers ?

Réponse courte

Il est possible de prévoir un avenant spécifique pour les salariés frontaliers, a condition que son contenu respecte les
principes généraux du droit du travail luxembourgeois, notamment I'accord des parties, I'absence de discrimination et
le respect de I'ordre public. Le Code du travail ne prévoit pas d’avenant obligatoire ou automatique pour les
frontaliers, mais autorise la rédaction d’'un tel document si les clauses sont objectivement justifiées par la situation

transfrontaliére.

L'avenant peut porter sur des aspects pratiques comme le télétravail transfrontalier, la prise en charge des frais de
déplacement ou les modalités de déclaration fiscale, sans restreindre I'accés aux droits sociaux, a la rémunération ou
aux avantages collectifs. Toute différence de traitement doit étre justifiée et proportionnée, et il est recommandé de
consulter le salarié concerné ainsi que, si besoin, la délégation du personnel avant signature.

Définition

Un avenant au contrat de travail est un document écrit qui modifie, compléte ou précise certaines clauses du
contrat initial, sous réserve de I'accord exprés des deux parties. Un salarié frontalier est une personne résidant
dans un pays limitrophe et exergant son activité professionnelle au Luxembourg, sans y résider fiscalement ni
administrativement. La distinction de statut frontalier n’est pas reconnue par le Code du travail luxembourgeois
comme une catégorie juridigue autonome, mais elle peut avoir des incidences pratiques, notamment en matiere
de fiscalité, de sécurité sociale et d’organisation du travail.

Conditions d’exercice

Le Code du travail luxembourgeois ne prévoit aucune disposition spécifique permettant ou imposant la conclusion
d’'un avenant particulier pour les salariés frontaliers. Toute modification du contrat de travail, y compris I'ajout de
clauses spécifiques liées au statut de frontalier, doit respecter les principes généraux du droit du travail
luxembourgeois : accord des parties, absence de discrimination, respect de I'ordre public et des dispositions
impératives. Un avenant ne peut introduire de différences de traitement injustifiées entre salariés résidents et
frontaliers, sauf justification objective et pertinente liée a la nature du travail ou a des contraintes légales.

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois



Modalités pratiques

La rédaction d’'un avenant spécifique pour un salarié frontalier est possible, a condition que son contenu ne
contrevienne pas aux dispositions impératives du droit luxembourgeois. L'avenant doit étre rédigé en francais,
allemand ou luxembourgeois, signé par les deux parties, et annexé au contrat de travail initial. Les clauses pouvant
figurer dans un tel avenant concernent généralement I'organisation du temps de travail (par exemple, télétravail
transfrontalier), la prise en charge des frais de déplacement, ou les modalités de déclaration fiscale. Il est interdit d’y
insérer des clauses restreignant I'accés aux droits sociaux, a la rémunération ou aux avantages collectifs, sous peine

de nullité.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de limiter les avenants spécifiques aux seuls éléments directement liés a la situation
transfrontaliére, tels que les modalités de télétravail depuis I'étranger ou la gestion des absences pour raisons
administratives. Toute clause différenciant les salariés frontaliers doit étre objectivement justifiée et proportionnée.
L'employeur doit veiller & ne pas instaurer de traitement discriminatoire, notamment en matiére de rémunération,
d’acces a la formation ou d’évolution de carriére. Avant la signature, il est conseillé de consulter le salarié concerné
et, le cas échéant, la délégation du personnel. Une attention particuliére doit étre portée a la conformité des clauses
relatives a la sécurité sociale et a la fiscalité, sans empiéter sur les compétences des administrations étrangeres.

Cadre juridique

La possibilité de conclure un avenant spécifique repose sur les articles L.121-1 et suivants du Code du travail
luxembourgeois, qui régissent la formation, la modification et I'exécution du contrat de travail. L'article L.121-4
impose la rédaction écrite de toute modification substantielle. L'article L.241-1 prohibe toute discrimination fondée sur
la nationalité ou le lieu de résidence. La jurisprudence luxembourgeoise rappelle que toute différence de traitement
doit étre justifiée par des éléments objectifs et vérifiables. Les conventions collectives applicables peuvent également
encadrer la rédaction d’avenants, sous réserve de leur conformité a la loi.

L'introduction d’un avenant spécifique pour un salarié frontalier doit étre strictement encadrée pour éviter tout risque de discrimination

ou de nullité. Il est recommandé de faire valider le contenu de I'avenant par un conseiller juridique spécialisé avant signature.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1

