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Le frontalier a-t-il droit a I'indemnité d’éloignement ou
d’expatriation ?

Réponse courte

Le salarié frontalier n'a pas droit automatiquement a lI'indemnité d’éloignement ou d’expatriation. Ces indemnités sont
généralement réservées aux salariés qui transférent leur résidence principale au Luxembourg ou qui sont détachés
temporairement par leur employeur étranger, ce qui n'est pas le cas des frontaliers qui conservent leur domicile dans

leur pays d’origine.

L'attribution de ces indemnités a un frontalier n’est possible que si une clause contractuelle, une convention collective
applicable ou une politique interne de I'entreprise le prévoit explicitement. En I'absence de disposition expresse, le
statut de frontalier ne suffit pas a ouvrir droit a ces avantages.

Définition

L’'indemnité d’éloignement et I'indemnité d’expatriation sont des compléments de rémunération destinés a
compenser les désavantages liés a I'éloignement géographique ou a I'expatriation du salarié. L'indemnité
d’éloignement vise principalement a couvrir les frais supplémentaires liés a I'installation d’un salarié recruté hors
du Grand-Duché de Luxembourg, lorsqu’il transfére sa résidence principale pour occuper un poste au

Luxembourg.

L’'indemnité d’expatriation concerne les salariés envoyés par leur employeur pour exercer leur activité
professionnelle au Luxembourg, alors que leur domicile habituel se situe a I'étranger. Ces indemnités sont
distinctes des remboursements de frais professionnels et ne constituent pas un droit automatique pour tous les

salariés travaillant au Luxembourg.

Conditions d’exercice

Le Code du travail luxembourgeois ne prévoit pas I'octroi automatique d’'une indemnité d’éloignement ou
d’expatriation pour les salariés frontaliers. Les salariés frontaliers sont définis comme des personnes résidant dans
un pays limitrophe (France, Belgique, Allemagne) et travaillant au Luxembourg, tout en conservant leur résidence
habituelle dans leur pays d'origine.

L'indemnité d’éloignement est généralement réservée aux salariés recrutés a I'étranger qui transferent effectivement
leur résidence principale au Luxembourg. L'indemnité d’expatriation peut concerner les salariés détachés
temporairement au Luxembourg par leur employeur étranger, dans le cadre d’'une mission. Pour les frontaliers qui
maintiennent leur domicile dans leur pays d’origine et effectuent des trajets réguliers vers le Luxembourg, aucune
disposition Iégale n'impose a I'employeur le versement de ces indemnités.
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Modalités pratiques

L’attribution d’'une indemnité d’éloignement ou d’expatriation reléve de la négociation contractuelle ou de 'application
de conventions collectives sectorielles spécifiques. Lorsqu’elle est prévue, I'indemnité d’éloignement prend souvent la
forme d’'un montant forfaitaire unique ou d’'un complément temporaire a la rémunération, destiné a couvrir les frais de

déménagement, d’installation et d’adaptation a la vie au Luxembourg.

L’indemnité d’expatriation peut étre versée mensuellement pendant la durée de la mission a I'étranger. Pour les
salariés frontaliers, I'absence de changement de résidence principale et le maintien du domicile dans le pays
d’origine excluent, sauf stipulation contractuelle expresse, le bénéfice de ces indemnités. Les employeurs peuvent
toutefois prévoir des avantages spécifiques a titre discrétionnaire, mais ces mesures relevent de la politique interne
de l'entreprise.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de préciser explicitement dans le contrat de travail ou dans une annexe les
conditions d’octroi d’'une éventuelle indemnité d’éloignement ou d’expatriation. Les critéres d’éligibilité, les modalités
de calcul, la durée et les conditions de remboursement en cas de départ anticipé doivent étre clairement définis.

Pour les salariés frontaliers, il convient de rappeler que le simple fait de résider a I'étranger et de travailler au
Luxembourg ne suffit pas a ouvrir droit a ces indemnités, sauf disposition spécifique prévue par une convention
collective applicable ou un accord individuel. Les employeurs doivent veiller & I'égalité de traitement entre salariés
afin d’éviter toute discrimination injustifiée dans 'octroi de ces avantages. En cas de doute, il est conseillé de
consulter les textes conventionnels applicables et de solliciter un avis juridique spécialisé.

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Article L.121-1 (définition du contrat de travail)

o Article L.125-1 et suivants (rémunération et accessoires)

o Article L.241-1 (égalité de traitement)

o Article L.162-2 (détachement de salariés)
e Conventions collectives sectorielles : peuvent prévoir des dispositions spécifiques relatives aux indemnités
d’éloignement ou d’expatriation.

e Jurisprudence nationale : confirme que le statut de frontalier n’ouvre pas droit a une indemnité d’éloignement
ou d’expatriation en I'absence de disposition expresse.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_125-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-2

L’octroi d’'une indemnité d’éloignement ou d’expatriation a un salarié frontalier n’est jamais automatique. Il doit résulter d’une clause
contractuelle, d'un accord collectif ou d’une politique interne clairement formalisée. Toute attribution discrétionnaire doit respecter le

principe d'égalité de traitement entre salariés, conformément a I'article L.241-1 du Code du travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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