piXie- |IA RH au Luxembourg

Les travailleurs frontaliers peuvent-ils accéder aux aides a la
formation pour la reconversion ?

Réponse courte

Oui, les travailleurs frontaliers peuvent accéder aux aides a la formation pour la reconversion professionnelle au
Luxembourg, a condition d’étre liés par un contrat de travail avec un employeur luxembourgeois et d'étre affiliés a la
sécurité sociale luxembourgeoise. L'égalité de traitement entre résidents et frontaliers est garantie par le Code du
travail.

Les frontaliers doivent suivre la méme procédure que les salariés résidents pour solliciter ces aides, en fournissant
les justificatifs requis et en respectant les délais de dépot. Leur accés aux dispositifs n’est pas limité par leur lieu de
résidence, mais dépend du respect des critéres légaux et administratifs fixés par la législation luxembourgeoise.

Définition

Les aides a la formation pour la reconversion professionnelle au Luxembourg désignent I'ensemble des dispositifs
publics permettant & un salarié d’obtenir un soutien financier ou organisationnel pour acquérir de nouvelles
compétences en vue d’'un changement d’activité ou de secteur. Ces dispositifs incluent notamment le congé
individuel de formation, le congé de formation professionnelle, ainsi que les mesures d’accompagnement a la
reconversion gérées par I’Agence pour le développement de I'emploi (ADEM).

Ces aides visent a favoriser I'adaptation des travailleurs au marché de I'emploi luxembourgeois, en tenant compte
des évolutions économiques et technologiques. Elles s’adressent a toute personne salariée liée par un contrat de
travail luxembourgeois, sans distinction de nationalité ou de lieu de résidence.

Conditions d’exercice

L'accés aux aides a la formation pour la reconversion est conditionné par plusieurs critéres légaux. Le bénéficiaire
doit étre lié par un contrat de travail avec un employeur établi au Luxembourg et étre affilié a la sécurité sociale
luxembourgeoise. L'ancienneté minimale, la durée de travail hebdomadaire et la nature du contrat (CDI, CDD)
peuvent varier selon le dispositif sollicité.

Les travailleurs frontaliers, c’est-a-dire les salariés résidant dans un pays limitrophe mais exergant leur activité au
Luxembourg, sont éligibles aux dispositifs nationaux dés lors qu’ils remplissent les conditions d’'accés prévues par la
législation luxembourgeoise. L'égalité de traitement entre résidents et frontaliers est garantie par le Code du travail,
notamment en matiére d’acces a la formation et de droits sociaux.
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Modalités pratiques

Pour bénéficier d’'une aide a la formation a des fins de reconversion, le travailleur frontalier doit suivre la méme
procédure que les salariés résidents. Il doit déposer une demande aupres de I'organisme compétent (par exemple, le
Service de la formation professionnelle du ministére de I'Education nationale ou I’ ADEM), accompagnée des piéces

justificatives requises : contrat de travail luxembourgeois, attestations d’ancienneté, programme de formation agrée,
et, le cas échéant, accord écrit de I'employeur.

Les congés de formation sont rémunérés selon les modalités prévues par la loi, sans distinction de résidence. Pour

les mesures d'accompagnement a la reconversion via I' ADEM, l'inscription comme demandeur d’emploi peut étre

requise a l'issue du contrat de travail, ce qui est ouvert aux frontaliers ayant cotisé au systeme luxembourgeois. Il est
essentiel de respecter les délais de dép6t des demandes et de fournir des documents complets pour éviter tout rejet.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs d’'informer I'ensemble de leurs salariés, y compris les frontaliers, de leur droit a

solliciter les aides a la formation pour la reconversion. Les responsables RH doivent garantir I'égalité de traitement

entre résidents et frontaliers lors de l'instruction des demandes de congé de formation ou d’acces aux dispositifs de
reconversion, conformément a l'article L.251-1 du Code du travail.

Il convient d’anticiper les délais de traitement des demandes, de vérifier I'éligibilité des formations envisagées et de
s’assurer que la tracabilité des démarches est respectée. Les frontaliers doivent veiller a la conformité de leur
situation administrative (permis de travail, affiliation a la sécurité sociale luxembourgeoise) pour éviter tout refus
d’aide. Un encadrement humain doit étre assuré lors de 'accompagnement des démarches, conformément aux
principes de bonne gestion RH.

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Article L.123-1 et suivants (formation professionnelle continue)

o Article L.251-1 (égalité de traitement)

o Article L.541-1 et suivants (congé individuel de formation)

Loi modifiée du 19 décembre 2008 portant réforme de la formation professionnelle continue

Loi du 24 octobre 2007 relative au congé individuel de formation

Circulaires du ministére de I'Education nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse

Instructions et guides de I’ADEM relatifs a la reconversion professionnelle

Jurisprudence nationale sur I'égalité d’accés des travailleurs frontaliers aux dispositifs de formation


https://adem.public.lu/
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_123-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_541-1
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Les travailleurs frontaliers doivent conserver I'ensemble des justificatifs relatifs a leur activité au Luxembourg. L'absence de preuve
d’un contrat de travail luxembourgeois ou d’une affiliation a la sécurité sociale nationale peut entrainer le rejet de la demande d’aide a

la formation. Il est également conseillé de documenter toutes les démarches effectuées auprés des organismes compétents.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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