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L'accord-cadre s'applique-t-il aux indépendants ou pluriactifs ?

Réponse courte

L'accord-cadre ne s'applique pas aux travailleurs indépendants car ils ne sont pas liés par un contrat de travail. Pour
les pluriactifs, il s'applique uniqguement a leur activité salariée exercée aupres d'un employeur couvert par I'accord,
avec un seuil minimal de 16 heures hebdomadaires pour étre éligible.

Définition

Un accord-cadre est une convention collective négociée entre partenaires sociaux qui définit les conditions de
travail et de rémunération applicables aux salariés d'un secteur ou d'une entreprise. Il présuppose I'existence d'un

lien de subordination juridique caractérisant la relation employeur-salarié.

Le travailleur indépendant exerce son activité de maniere autonome, sans lien de subordination. Le pluriactif

cumule plusieurs activités professionnelles, qu'elles soient salariées ou indépendantes.

Conditions d’exercice
L'application d'un accord-cadre requiert impérativement :

e L'existence d'un contrat de travail valide
e Un lien de subordination effectif
e Un employeur entrant dans le champ d'application de l'accord

e Pour les pluriactifs salariés : un minimum de 16 heures de travail hebdomadaires

Les travailleurs indépendants sont exclus par nature, n'étant pas subordonnés a un employeur.

Modalités pratiques
L'employeur doit :

o Vérifier le statut juridique de chaque travailleur

Appliquer l'accord-cadre uniquement aux relations salariées

Documenter les critéres d'application ou d'exclusion

Informer les pluriactifs de leurs droits spécifiques

Maintenir un registre des statuts et des temps de travalil



Pratiques et recommandations

Pour une application conforme :

e Etablir des procédures claires de qualification des relations de travail

e Documenter les décisions d'application ou non de I'accord-cadre

Prévoir des clauses spécifiques pour les situations mixtes

Consulter I''TM en cas de doute sur la qualification

Assurer la tragabilité des décisions RH

Cadre juridique

e Article L.121-1 du Code du travail : définition du contrat de travail

Article L.161-1 du Code du travail : champ d'application des conventions collectives

Article L.162-1 du Code du travail : conditions de validité des accords-cadres

Article L.211-4 du Code du travail : seuil minimal d'heures pour les pluriactifs

Article L.241-1 du Code du travail : principe d'égalité de traitement

Article L.612-1 du Code du travail : compétences de I'l'TM

La requalification d'une relation indépendante en contrat de travail par I''TM entraine I'application rétroactive de I'accord-cadre et des

sanctions potentielles. Une documentation rigoureuse des statuts est essentielle.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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