piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelle différence entre seuil fiscal et seuil social ?

Réponse courte

Le seuil fiscal correspond au niveau a partir duquel une entreprise doit remplir des obligations fiscales spécifiques,
comme la retenue d'impdt sur les salaires et la déclaration annuelle des rémunérations. Au Luxembourg, ces

obligations s’appliquent dés I'embauche du premier salarié, indépendamment de I'effectif.

Le seuil social désigne un effectif de salariés a partir duquel I'employeur doit respecter des obligations relevant du
droit du travail ou de la sécurité sociale, telles que la mise en place d’'une délégation du personnel ou d’'un comité
mixte. Ces seuils varient selon la nature de I'obligation et sont fixés par le Code du travail luxembourgeois.

Définition

Le seuil fiscal désigne un niveau quantitatif, généralement exprimé en nombre d’employés ou en montant de
rémunération, a partir duguel une entreprise est soumise a des obligations fiscales spécifiques. Au Luxembourg,
ce seuil concerne notamment I'obligation de retenue d'imp6t sur les salaires et la déclaration annuelle des

rémunérations. Ces obligations s’appliquent dés I'embauche du premier salarié.

Le seuil social correspond a un effectif de salariés a partir duquel I'employeur doit se conformer a des obligations
relevant du droit du travail ou de la sécurité sociale. Ces obligations incluent la représentation du personnel, la
mise en place de dispositifs de santé et sécurité, ou I'application de certaines conventions collectives. Les seuils
sociaux sont fixés par le Code du travail luxembourgeois et varient selon la nature de I'obligation.

Conditions d’exercice

Le seuil fiscal s’applique dés lors que I'entreprise verse des rémunérations imposables a ses salariés. Par exemple,
I'obligation de retenir I'imp6t sur les salaires concerne tout employeur, indépendamment de I'effectif, dés le premier
salarié rémunéré. D’autres obligations fiscales, telles que la déclaration annuelle des salaires (modéle 160),
s'imposent également des I'embauche du premier salarié.

Le seuil social dépend du nombre de salariés employés dans I'entreprise, calculé selon les modalités prévues par le
Code du travail. Par exemple :

e La désignation d'une délégation du personnel est obligatoire a partir de 15 salariés.
e La mise en place d'un comité mixte est requise a partir de 150 salariés.

e La désignation d'un délégué a I'égalité est obligatoire a partir de 100 salariés.
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Modalités pratiques

Pour le seuil fiscal, I'employeur doit procéder a la retenue a la source de I'imp6t sur les salaires dés le paiement de la
premiere rémunération. Il doit également effectuer les déclarations fiscales périodiques et annuelles,
indépendamment de I'effectif. Le calcul de I'impdt se fait sur la base des barémes fiscaux publiés chaque année par
I’Administration des contributions directes.

Pour le seuil social, I'effectif est calculé sur la base du nombre de salariés employés au cours des 12 mois précédant
le ler février de I'année de référence, en équivalents temps plein. Ce calcul inclut les salariés a durée déterminée, a
temps patrtiel, et les apprentis, selon des modalités précises. Lorsque le seuil est franchi, 'employeur doit organiser
les élections de la délégation du personnel ou mettre en place les instances requises dans les délais légaux.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de suivre réguliéerement I'évolution de leur effectif pour anticiper le franchissement
des seuils sociaux et éviter tout manquement aux obligations Iégales. Un suivi mensuel de I'effectif, en tenant compte
des différentes catégories de contrats, permet d’identifier & temps I'atteinte des seuils et de préparer les démarches

nécessaires.

Pour les seuils fiscaux, il convient de s’assurer que les systéemes de paie sont conformes aux exigences de
I’Administration des contributions directes, notamment en ce qui concerne la retenue a la source et la transmission
des déclarations. Une veille réguliére sur les évolutions Iégislatives et les circulaires administratives est indispensable
pour garantir la conformité.

Les employeurs doivent également veiller au respect de I'égalité de traitement entre les salariés, a la tracabilité des
démarches liées au franchissement des seuils, et a 'encadrement humain des processus RH, conformément aux
principes généraux du Code du travail.



Cadre juridique

¢ Loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'imp6t sur le revenu :

o Articles 136 et suivants (retenue d'impét sur les salaires)
o Article 142 (déclaration annuelle des rémunérations)
e Code du travail luxembourgeois :
o Article L.411-1 et suivants (délégation du personnel)
o Article L.414-1 et suivants (comité mixte)
o Article L.243-1 (délégué a I'égalité)
o Article L.161-1 et suivants (égalité de traitement)
o Article L.121-6 (tracabilité et documentation)

e Autres textes applicables : circulaires de I'’Administration des contributions directes, jurisprudence
luxembourgeoise.

Le non-respect des seuils sociaux expose I'employeur a des sanctions administratives et a la nullité des décisions prises en I'absence
des instances requises. Un contrdle rigoureux de I'effectif, la documentation des démarches et la conformité des obligations fiscales

sont essentiels pour éviter tout contentieux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_411-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_243-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_161-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-6

