piXie- |IA RH au Luxembourg

Le dépassement d’'un seuil engage?t?il une responsabilité pénale
pour I'employeur ?

Réponse courte

Le dépassement d'un seuil engage la responsabilité pénale de I'employeur uniquement si ce dépassement constitue
une infraction expressément prévue et sanctionnée par un texte légal ou réglementaire. Il doit exister une disposition
qui prévoit une sanction pénale en cas de non-respect du seuil concerné.

La responsabilité pénale peut alors étre engagée contre la personne physique représentant 'employeur ou contre la
personne morale elle-méme. L’'absence de mise en conformité immédiate apres le franchissement d’'un seuil 1égal
expose I'employeur a des sanctions pénales, méme en cas d’ignorance ou de négligence.

Définition

Au Luxembourg, de nombreux seuils [égaux ou réglementaires sont fixés dans le domaine du droit du travail :
effectif de salariés, durée maximale du travail, seuils de déclenchement de certaines obligations sociales, seuils
relatifs & la santé et sécurité, etc. Le dépassement de ces seuils peut entrainer des conséquences juridiques, dont
la mise en jeu de la responsabilité pénale de 'employeur. La responsabilité pénale implique la possibilité pour
I'employeur, personne physique ou morale, d'étre poursuivi et sanctionné par les juridictions répressives en cas
de violation d’'une disposition assortie d’'une peine.

Conditions d’exercice

La responsabilité pénale de I'employeur n'est engagée que si le dépassement du seuil constitue une infraction
prévue et réprimée par une disposition expresse du Code du travail, du Code pénal ou d’'un texte réglementaire
spécifique. Il doit exister un texte qui prévoit une sanction pénale (amende, emprisonnement, interdiction d’exercer,
etc.) en cas de non-respect du seuil concerné. La simple méconnaissance d’'un seuil n’entraine pas automatiquement
une responsabilité pénale : il appartient a I'autorité de poursuite de démontrer I'élément matériel (le dépassement) et,
le cas échéant, I'élément intentionnel ou la négligence, selon la nature de l'infraction.

Modalités pratiques

En pratique, les seuils dont le dépassement est susceptible d’engager la responsabilité pénale de I'employeur
concernent principalement :
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e La durée maximale du travail (articles L.211-9 et suivants du Code du travall) : le dépassement des limites
|égales expose I'employeur a des amendes administratives ou pénales.

e Les seuils de sécurité et santé au travail (articles L.312-1 et suivants) : le non-respect des seuils d’exposition a
des agents dangereux, de température, de bruit, etc., peut entrainer des poursuites pénales.

¢ Les seuils d’effectif déclenchant des obligations spécifiques (délégués du personnel, sécurité, égalité, etc.) :
I'absence de mise en conformité aprés dépassement du seuil (par exemple, non-élection de la délégation du
personnel au-dela de 15 salariés) est sanctionnée pénalement.

¢ Les seuils relatifs a I'emploi de travailleurs étrangers ou a la déclaration d’accidents du travail : le non-respect
des obligations liées a ces seuils peut également étre pénalement réprimé.

La responsabilité pénale peut étre engagée a I'encontre de la personne physique représentant I'employeur (gérant,
administrateur, dirigeant) ou de la personne morale elle-méme, conformément a I'article 34 du Code pénal.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de mettre en place un systéme de veille et de contr6le interne permettant de
suivre en temps réel I'évolution des effectifs, des durées de travail et des autres paramétres soumis a seuil. Toute
modification de I'organisation ou de I'activité susceptible d’entrainer le franchissement d’un seuil doit étre anticipée
afin d’assurer la mise en conformité immédiate avec les obligations nouvelles. En cas de doute sur l'interprétation
d’'un seuil ou sur les conséquences de son dépassement, il est conseillé de solliciter un avis juridique spécialisé. La
documentation des démarches de conformité et la tracabilité des décisions prises constituent des éléments de
preuve en cas de contrdle ou de contentieux.

Cadre juridique
Les principaux textes applicables sont :

e Code du travail, notamment : articles L.211-9 et suivants (durée du travail), L.414-1 et suivants (délégation du
personnel), L.312-1 et suivants (santé et sécurité).

e Code pénal, notamment I'article 34 relatif a la responsabilité pénale des personnes morales.

¢ Reglements grand-ducaux et arrétés ministériels fixant des seuils spécifiques (exposition a des agents
chimiques, bruit, etc.).

¢ Jurisprudence de la Cour supérieure de justice du Luxembourg précisant les conditions d’engagement de la

responsabilité pénale en matiére sociale.

L’absence de mise en conformité immédiate aprés le franchissement d’un seuil Iégal expose I'employeur & des sanctions pénales,
méme en cas d’'ignorance ou de négligence. Une veille réguliére et une adaptation proactive des procédures internes sont

indispensables pour limiter ce risque.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-9
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-9
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1

Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.

3 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois



