piXie- |IA RH au Luxembourg

Le non-respect d’'une déclaration sociale vaut?il amende pour
I’entreprise ?

Réponse courte

Le non-respect d’une déclaration sociale par 'employeur au Luxembourg expose effectivement I'entreprise a une
amende. Le Centre commun de la sécurité sociale (CCSS) peut infliger une amende administrative pouvant atteindre
5 000 euros par salarié concerné, montant qui peut étre doublé en cas de récidive. L’employeur encourt également
une amende pénale pouvant aller jusqu’a 25 000 euros, en plus de I'obligation de régulariser les cotisations éludées
et de payer les intéréts de retard.

La régularisation spontanée d’'une omission ou d’une erreur peut atténuer la sanction, mais ne dispense jamais de
I'obligation de déclaration initiale. L’absence de régularisation ou la mauvaise foi de 'employeur constitue une
circonstance aggravante lors de la procédure de sanction.

Définition

La déclaration sociale regroupe I'ensemble des démarches obligatoires que I'employeur doit effectuer aupres des
organismes de sécurité sociale luxembourgeois, principalement le Centre commun de la sécurité sociale (CCSS).
Ces démarches incluent l'affiliation des salariés, la déclaration de début et de fin de contrat, la communication des
salaires, ainsi que le paiement des cotisations sociales. Le non-respect de ces obligations recouvre I'omission
totale ou partielle d’'une déclaration, la transmission de données inexactes ou tardives, ou encore I'absence de
paiement des cotisations dues.

Conditions d’exercice

Tout employeur établi au Luxembourg, quelle que soit la taille ou le secteur de I'entreprise, est tenu de respecter les
obligations de déclaration sociale dés lors qu'il emploie du personnel relevant du régime général de sécurité sociale.
L’affiliation doit étre réalisée avant I'entrée en service du salarié, et toute modification de la situation contractuelle ou
personnelle ayant un impact sur les cotisations doit étre déclarée sans délai. La cessation du contrat de travail doit
également étre signalée. Ces obligations s’appliquent indépendamment du type de contrat (CDI, CDD, intérim, etc.)
et concernent aussi bien les salariés a temps plein qu’a temps partiel.

Modalités pratiques

En cas de non-respect des obligations de déclaration sociale, I'employeur s’expose a des sanctions administratives
et pénales. Le CCSS peut infliger une amende administrative pour toute omission, déclaration inexacte ou tardive,

dont le montant peut atteindre 5 000 euros par salarié concerné, conformément a l'article L. 447 du Code de la
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sécurité sociale. En cas de récidive, 'amende peut étre doublée. Par ailleurs, 'employeur encourt une amende
pénale pouvant aller jusqu’a 25 000 euros, sans préjudice de la régularisation des cotisations éludées et des intéréts
de retard. Le CCSS dispose d'un pouvoir de contréle et peut effectuer des vérifications sur piéces ou sur place.

L'absence de régularisation spontanée ou la mauvaise foi de I'employeur sont des circonstances aggravantes lors de
la procédure de sanction.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de mettre en place des procédures internes strictes pour garantir la conformité des déclarations
sociales, notamment par la désignation d’'un responsable dédié et la mise en ceuvre d’outils de suivi des échéances.
L'utilisation des plateformes électroniques du CCSS permet d’assurer la tracabilité et la sécurité des démarches. En
cas d’erreur ou d’omission, il convient de procéder a une régularisation immédiate et d’'informer le CCSS afin de
limiter le risque de sanction. La formation continue des équipes RH et la documentation des processus internes sont
essentielles pour prévenir les manquements. En cas de contr6le, la coopération avec les agents du CCSS et la
communication transparente des justificatifs sont indispensables pour limiter les conséquences financieres et
réputationnelles.

Cadre juridique

Les obligations de déclaration sociale et les sanctions applicables sont prévues par le Code du travail
luxembourgeois et le Code de la sécurité sociale, notamment :

e Code de la sécurité sociale : articles 441 & 447 (obligations déclaratives, sanctions administratives et
pénales, pouvoirs de contréle du CCSS)

e Code du travail : articles L.121-6, L.121-7 (obligation d’affiliation et de déclaration a 'embauche)

e Principe d’égalité de traitement : article L.251-1 du Code du travail

e Tracabilité et encadrement humain : articles L.261-1 et suivants du Code du travail

Les recours contre les décisions d’amende administrative sont ouverts devant le Conseil arbitral de la sécurité
sociale, puis devant le Conseil supérieur de la sécurité sociale.

Le non-respect des obligations de déclaration sociale expose I'employeur a des amendes administratives et pénales, ainsi qu'a la
régularisation des cotisations éludées. Une régularisation spontanée peut atténuer la sanction, mais ne dispense jamais de I'obligation

de déclaration initiale. Il est essentiel de garantir I'égalité de traitement entre les salariés et d’assurer la tragabilité des démarches.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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